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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PB

Município BOM SUCESSO

Região de Saúde 8ª Região

Área 184,10 Km²

População 4.740 Hab

Densidade Populacional 26 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 22/05/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM SUCESSO

Número CNES 6428142

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 08920571000156

Endereço RUA JUSTINO FRAGOSO S/N

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 3448-1040

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/05/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) MANOEL TAIRIS DUARTE

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

TIAGO FERREIRA DOS SANTOS

E-mail secretário(a) tiagoferreirabs@gmail.com

Telefone secretário(a) 8399322693

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/05/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/05/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Em Análise no Conselho de Saúde

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 24/03/2026

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 8ª Região

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BELÉM DO BREJO DO CRUZ 603.038 6324 10,49

BOM SUCESSO 184.101 4740 25,75

BREJO DO CRUZ 398.917 14050 35,22

BREJO DOS SANTOS 93.848 5840 62,23
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CATOLÉ DO ROCHA 552.098 32118 58,17

JERICÓ 179.311 7721 43,06

MATO GROSSO 83.521 2592 31,03

RIACHO DOS CAVALOS 264.027 8762 33,19

SÃO BENTO 248.198 33700 135,78

SÃO JOSÉ DO BREJO DO CRUZ 253.017 1748 6,91

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2025

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
1.4. Fundo de Saúde

CNPJ: 12.403.050/0001-07

Gestor do Fundo: TIAGO FERREIRA DOS SANTOS

1.7. Conselho de Saúde
Representantes da Igreja Católica 
Geórgina Araújo Diniz ¿ Titular
Maria de Fátima Nobre ¿ Suplente 

Representantes do Setor Privado 
Maria Vanusia de Oliveira Muniz ¿ Titular 
Íris Muniz de Lima ¿ Suplente 

Representantes da Associação Comunitária do Sitio Canudos 
Lindinalva Ferreira Paz - Titular 
Adalberto Ferreira de Lima ¿ Suplente 

Representantes da Associação Comunitária do Sitio Humaitá 
Janiely Fernandes da Silva - Titular 
Marila Maria da Silva Almeida ¿ Suplente 

Representantes da Associação dos Portadores de Câncer 
Maria Goreth Ferreira ¿ Titular 
Joana Dark de Lima ¿ Suplente

 
Representantes dos Trabalhadores de Saúde
Lailton Pereira Caetano ¿ Titular
Francisco Alves Teixeira Filho ¿ Suplente 

Representantes do Governo Municipal 
Tiago Ferreira dos Santos ¿ Titular 
Francisco Wellington Alves de Souza ¿ Suplente

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) constitui um instrumento fundamental de planejamento, monitoramento e avaliação da gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) no
âmbito municipal. Ele tem como finalidade apresentar os resultados alcançados no exercício, evidenciando as ações executadas, os avanços obtidos, bem como os desafios
enfrentados pela gestão da saúde.

Neste contexto, o RAG permite a transparência das informações em saúde, fortalecendo o controle social e subsidiando a tomada de decisão dos gestores, com base na
análise dos indicadores e da execução das políticas públicas de saúde. Além disso, possibilita a verificação do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Saúde e na Programação Anual de Saúde.

O presente relatório consolida as informações referentes às ações e serviços de saúde desenvolvidos no município ao longo do exercício, contemplando aspectos
assistenciais, administrativos, financeiros e de organização da rede de serviços, contribuindo para a qualificação contínua da gestão e da atenção à saúde da população.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 65



3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 103 100 203

5 a 9 anos 121 123 244

10 a 14 anos 137 128 265

15 a 19 anos 163 132 295

20 a 29 anos 322 294 616

30 a 39 anos 292 274 566

40 a 49 anos 319 351 670

50 a 59 anos 299 322 621

60 a 69 anos 280 306 586

70 a 79 anos 204 208 412

80 anos e mais 104 138 242

Total 2.344 2.376 4.720

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 10/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

BOM SUCESSO 53 33 33 43

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 10/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 37 9 16 13 15

II. Neoplasias (tumores) 59 72 19 45 130

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 5 6 - 5 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 10 1 4 9 5

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 3 1 1

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - 3 - 2

VII. Doenças do olho e anexos - 1 - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 1 - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 13 14 18 37 50

X. Doenças do aparelho respiratório 15 25 39 46 60

XI. Doenças do aparelho digestivo 26 32 38 36 40

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 24 6 2 7 6

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 1 8 8

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 6 17 16 23 30

XV. Gravidez parto e puerpério 48 29 35 39 27

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 3 1 1 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - 3 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 2 4 4 4

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 8 5 16 44 42
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde - 1 1 1 1

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 260 226 216 322 423

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 8 2 1 -

II. Neoplasias (tumores) 9 9 8 10

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 4 3 3

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - 3 1

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 8 14 13 8

X. Doenças do aparelho respiratório 4 7 6 11

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 - 2 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 1 - 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 1 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 1 - 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 5 7 7

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 45 44 44 44

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 10/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
3.1 Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A população de Bom Sucesso totaliza 4.720 habitantes, com distribuição equilibrada entre os sexos e leve predominância feminina. Predomina a população em idade
economicamente ativa (52,4%), com destaque para adultos entre 40 e 59 anos, o que indica necessidade de ações voltadas à prevenção de doenças crônicas.

A população jovem representa 21,3%, sugerindo redução da base etária, enquanto os idosos somam 26,3%, evidenciando um processo avançado de envelhecimento
populacional. Observa-se maior longevidade feminina, especialmente nas faixas etárias mais elevadas.

Os dados apontam a necessidade de fortalecer a Atenção Primária, com foco no cuidado contínuo, prevenção de agravos, promoção da saúde e atenção integral ao
envelhecimento.
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3.2. Nascidos Vivos

A análise dos nascidos vivos em Bom Sucesso de 2021 a 2025* mostra tendência geral de redução da natalidade, com queda de 53 nascimentos em 2021 para 33 em 2022 e
2023, leve recuperação em 2024 (43) e projeção de 19 em 2025*. As gestações em adolescentes (15¿19 anos) diminuíram significativamente, enquanto mulheres de 25 a 34
anos concentram a maior parte dos nascimentos. Há aumento gradual de gestações em mulheres de 30 a 39 anos, e baixo registro acima de 40 anos.

Esses dados indicam necessidade de fortalecer ações de atenção materno-infantil, pré-natal, educação em saúde reprodutiva e cuidados obstétricos para gestantes em idade
mais avançada, garantindo suporte integral à primeira infância e planejamento contínuo.

Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC) - Dezembro de 2025

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Entre 2021 e 2025, o município de Bom Sucesso apresentou variação significativa no total de internações, passando de 260 em 2021 para 423 em 2025, com queda nos
anos intermediários e aumento acentuado nos últimos anos. As neoplasias (tumores) se destacam como a principal causa de internação, especialmente em 2025, seguidas
por doenças do aparelho respiratório e do aparelho circulatório, refletindo a necessidade de fortalecimento da atenção primária, prevenção e manejo de doenças crônicas.

Outras causas relevantes incluem lesões e causas externas, que cresceram ao longo do período, evidenciando a importância de ações de prevenção de acidentes e violência,
e internações maternas relacionadas à gravidez, parto e puerpério, reforçando a necessidade de cuidados materno-infantis contínuos.

O panorama indica que, é essencial manter o monitoramento contínuo das internações, planejar ações de prevenção e controle de doenças crônicas, priorizar a atenção à
saúde materno-infantil e desenvolver estratégias voltadas à redução de acidentes e agravos externos, garantindo atendimento integral e adequado às demandas da
população.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

A análise da mortalidade em Bom Sucesso, considerando o período de 2021 a 2025, revela um padrão relativamente estável nos primeiros quatro anos, com total de óbitos
variando entre 44 e 45 casos, seguido de uma redução projetada para 2025* (35 óbitos).

Ao observar os grupos de causa de registro, verifica-se que a maior parte dos óbitos foi certificada por médicos, com valores oscilando entre 13 e 24 casos, evidenciando um
bom acesso à assistência médica formal. As mortes registradas por substitutos e pelo Instituto Médico Legal (IML) apresentaram variação menor, refletindo situações
específicas, como mortes violentas ou casos sem atendimento médico direto. O Serviço de Verificação de Óbito (SVO) não apresentou relevância significativa no período,
enquanto a categoria outros manteve-se relativamente constante, entre 3 e 9 casos.

Destaca-se também a quantidade de registros com informações em branco ou ignoradas, que variou entre 3 e 14 casos, evidenciando lacunas na qualidade do
preenchimento das causas de óbito, o que pode comprometer a análise epidemiológica detalhada.

De modo geral, os dados indicam estabilidade na mortalidade, com predominância de registros médicos, mas apontam a necessidade de aprimorar a qualidade da
informação sobre causas de óbito, reduzindo registros em branco ou ignorados. Isso reforça a importância de fortalecer os sistemas de vigilância e capacitar profissionais
para garantir registros completos, permitindo planejamento em saúde mais eficaz e direcionado às necessidades reais da população.
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Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM) - Dezembro de 2025
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 47.227

Atendimento Individual 8.069

Procedimento 11.200

Atendimento Odontológico 1.100

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - 25 9.682,47

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - 25 9.682,47

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5.283 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2026.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 131 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 9.821 53.929,55 - -

03 Procedimentos clinicos 18.984 132.298,91 25 9.682,47

04 Procedimentos cirurgicos 178 1.869,00 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 108 24.300,00 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 29.222 212.397,46 25 9.682,47

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2026.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 131 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 90 -

Total 221 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
 4.1. Produção de Atenção Básica

A produção de atenção básica em Bom Sucesso é centrada no cuidado domiciliar, com 47.227 visitas registradas, complementada por atendimentos individuais (8.069),
procedimentos clínicos (11.200) e atendimentos odontológicos (1.100). Esse perfil evidencia foco na prevenção, acompanhamento contínuo e promoção da saúde,
destacando a importância de manter recursos e planejamento adequados para garantir atenção integral à população.

 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

A produção de urgência e emergência em Bom Sucesso, registrada pelo Sistema de Informações Hospitalares (SIH), mostra que foram realizados 25 procedimentos clínicos,
totalizando um valor de R$ 9.682,47.

Essa informação indica que o volume de atendimentos de urgência e emergência é relativamente baixo, refletindo possivelmente a capacidade limitada de procedimentos
hospitalares no município ou a priorização de atenção básica e cuidado ambulatorial. Esses dados reforçam a necessidade de planejar a capacidade de atendimento
emergencial, garantindo recursos adequados, equipe treinada e acesso eficiente a procedimentos clínicos quando necessários.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

A produção de atenção psicossocial em Bom Sucesso, registrada pelo Sistema de Informações Ambulatoriais (SIA/SUS), indica que foram realizados 5.283 atendimentos ou
acompanhamentos psicossociais.

Esses dados refletem o forte investimento do município em atenção psicossocial, priorizando acompanhamento contínuo e suporte à saúde mental da população. Esse
volume evidencia a importância de manter equipes qualificadas, recursos adequados e estratégias integradas, garantindo atenção integral e efetiva às necessidades
psicossociais da comunidade.
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ANÁLISE DOS INDICADORES

ESTABELECIMENTO: UBS: PSF CENTRO DE SAUDE - Equipe: PSF CENTRO DE
SAUDE

MUNICÍPIO INDICADOR set/25 out/25 nov/25 dez/25

BOM
SUCESSO

Mais Acesso à Atenção
Primária à Saúde 12,83 14,66 25,61 35,77

BOM
SUCESSO

Desenvolvimento Infantil
38,93 39,26 40 39,29

BOM
SUCESSO

Cuidado na Gestação e
Puerpério 33 37,75 38,72 42,45

BOM
SUCESSO

Cuidado da pessoa com
Diabetes 73,63 81,48 81,4 81,71

BOM
SUCESSO

Cuidado da pessoa com
Hipertensão 74,52 83,55 83,55 83,37

ESTABELECIMENTO: UBS: PSF DISTRITO DE SERRINHA - Equipe: PSF DISTRITO
DE SERRINHA

MUNICÍPIO INDICADOR set/25 out/25 nov/25 dez/25

BOM
SUCESSO

Mais Acesso à Atenção
Primária à Saúde 49,59 57,4 46,84 54,95

BOM
SUCESSO

Desenvolvimento Infantil
31,25 32 28,75 30

BOM
SUCESSO

Cuidado na Gestação e
Puerpério 31 29,29 32,5 24,4

BOM
SUCESSO

Cuidado da pessoa com
Diabetes 57,36 57,79 57,85 58,94

BOM
SUCESSO

Cuidado da pessoa com
Hipertensão 51,56 54,06 55,27 56,14

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

A produção de atenção ambulatorial especializada e hospitalar em Bom Sucesso destaca-se pelo forte foco em procedimentos clínicos e diagnósticos, com 29.222
atendimentos ambulatoriais e valor aprovado de R$ 212.397,46. Procedimentos clínicos (18.984) e diagnósticos (9.821) concentram a maior parte da produção, evidenciando
acompanhamento de doenças crônicas, prevenção e suporte clínico contínuo. Procedimentos cirúrgicos e materiais especiais representam parcela menor, enquanto a
produção hospitalar é limitada, com apenas 25 internações clínicas registradas e valor total de R$ 9.682,47.

Esses dados indicam que o município prioriza atenção ambulatorial e preventiva, mantendo baixo volume de internações hospitalares, o que reforça a necessidade de
planejamento estratégico pelo DIGISUS, garantindo integração com atenção primária, suporte a procedimentos especializados e referência adequada para casos de maior
complexidade.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Não há produção sob gestão municipal

 

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

A produção de vigilância em saúde em Bom Sucesso, registrada pelo Sistema de Informações Ambulatoriais (SIA/SUS), apresenta 221 procedimentos aprovados, sendo 131
voltados para ações de promoção e prevenção em saúde e 90 para procedimentos com finalidade diagnóstica.

Esses dados indicam que o município mantém foco em prevenção de agravos e monitoramento da saúde da população, com ênfase em atividades educativas, rastreamento
de doenças e diagnóstico precoce. Esse perfil reforça a importância de manter e qualificar as ações de vigilância, garantindo identificação precoce de riscos à saúde,
promoção da saúde coletiva e suporte a políticas preventivas baseadas em evidências.
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BOM
SUCESSO

Cuidado integral da Pessoa
Idosa 64,05 67,81 68,06 69,21

BOM
SUCESSO

Cuidado da mulher e do
h o m e m transgênero na
prevenção do câncer 37,23 37,77 37,68 37,58

BOM
SUCESSO

Cuidado integral da
Pessoa Idosa 62,2 62,2 62,03 62

BOM
SUCESSO

Cuidado da mulher e do
h o m e m transgênero na
prevenção do câncer 42,69 44,09 43,79 41,85

PONTUAÇÃO

 

REGULAR
0 A 25

 

SUFICIENTE  
>25 E <=50

 

BOM                
>50 E <=75

 ÓTIMO
>75 A
100

 

EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

ESTABELECIMENTO: UBS: PSF CENTRO DE SAUDE - Equipe: PSF CENTRO
DE SAUDE

MUNICÍPIO INDICADOR set/25 out/25 nov/25 dez/25

BOM
SUCESSO

1ª Consulta
Odontológica
programada na APS 0,14 0,07 0,1 0,03

BOM
SUCESSO

Tratamento
Odontológico concluído
na APS 1.550,00 2.450,00 1.566,67 3.300,00

BOM
SUCESSO

Taxa de exodontias na
APS

7,27 5,32 3,85 4

BOM
SUCESSO

Escovação
Supervisionada na APS 0 0 0 0

BOM
SUCESSO

Procedimentos
Odontológicos
preventivos na APS

35,45 28,72 16,67 4

BOM
SUCESSO

Tratamento Restaurador
Atraumático na APS

0 0 0 0

 

ESTABELECIMENTO: UBS: PSF DISTRITO DE SERRINHA - Equipe:
PSF DISTRITO DE SERRINHA

MUNICÍPIO INDICADOR set/25 out/25 nov/25 dez/25

BOM
SUCESSO

1ª Consulta Odontológica
programada na APS 0,15 0,37 0,22 0

BOM
SUCESSO

Tratamento Odontológico
concluído na APS 50 20 0 0

BOM
SUCESSO

Taxa de exodontias na
APS

7,14 9,09 0 40

BOM
SUCESSO

Escovação
Supervisionada na APS

0 0 0 0

BOM
SUCESSO

Procedimentos
Odontológicos
preventivos na APS

10,71 9,09 27,27 10

BOM
SUCESSO

Tratamento Restaurador
Atraumático na APS

0 0 0 0

 

PONTUAÇÃO

 

REGULAR
<= 1  

SUFICIENTE  
> 1 e <= 3  

BOM                
> 3 e <= 5

 ÓTIMO

 > 5

 

REGULAR
0 A 25

 

SUFICIENTE  
>25 E <=50

 

BOM                
>50 E <=75

 ÓTIMO

 >75
A 100

 

REGULAR
< 8 e >=
14  

SUFICIENTE  
>= 12 e <
14  

BOM                
> 10 e < 12

 ÓTIMO

>= 8
e < 10

 

REGULAR
<= 0.25

 

SUFICIENTE  
>0.25 e <=
0.5  

BOM                
> 0.5 e <= 1

 ÓTIMO

 > 1

 

REGULAR
< 40 e >
85

 

SUFICIENTE
>= 40 e <
60

 

BOM                
>= 60 e < 80

 ÓTIMO

 >=
80 e
<= 85

 

REGULAR
<= 3  

SUFICIENTE
> 3 e <= 6  

BOM                
> 6 e <= 8

 ÓTIMO

 > 8
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EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À
SAÚDE

UBS: EMULTI ESTRATEGICA BOM SUCESSO - Equipe: EMULTI
ESTRATEGICA BOM SUCESSO

MUNICÍPIO INDICADOR set/25 out/25 nov/25 dez/25

BOM
SUCESSO

Média de
a t e n d i m e n t o s da
eMulti por pessoa

8,47 8,05 8,43 8,73

BOM
SUCESSO

Ações
interprofissionais
realizadas pela
eMulti na APS

0 0 0 0

 

                                                                                                               

PONTUAÇÃO

 

Regular
<= 1

 

Suficiente
> 1 e <= 2.5

 

Bom
> 2.5 e
<= 5

 
Ótimo
> 5
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 11 11

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/05/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 11 0 0 11

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 11 0 0 11

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/05/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Em Bom Sucesso, os serviços de saúde estão organizados segundo os níveis de complexidade da atenção, buscando assegurar acesso integral, equânime e contínuo à
população. A rede combina atenção primária, com PSFs, Centro de Atenção Psicossocial, farmácia básica e ações de vigilância, voltada à prevenção, promoção da saúde e
acompanhamento contínuo, e atenção de média e alta complexidade, composta pelo hospital e maternidade, SAMU, laboratórios especializados e gestão municipal,
garantindo suporte diagnóstico, procedimentos clínicos e atendimento de urgência e emergência, de acordo com as necessidades locais.

Atenção Primária à Saúde (APS)

Responsável por cuidados básicos, prevenção, promoção da saúde e acompanhamento contínuo da população. Inclui:

         PSF Centro de Saúde 

         PSF Distrito de Serrinha 

         Farmácia Básica Alcides Caetano de Freitas. 

         Emulti Estratégica Bom Sucesso 

         Vigilância Sanitária de Bom Sucesso 

Atenção de Média e Alta Complexidade

Voltada a procedimentos especializados, diagnósticos avançados e internações hospitalares. Inclui:

         Hospital e Maternidade Severino Viriato 

         SAMU de Bom Sucesso 
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         Laboratório Municipal de Análises Clínicas LAMAC 

         Laboratório de Prótese Dentária de Bom Sucesso 

         Secretaria Municipal de Saúde de Bom Sucesso 

         Centro de Atenção Psicossocial Ver Francisco F. de Lima 

5.2. Por natureza jurídica

A rede física de saúde de Bom Sucesso é inteiramente municipal, composta por 11 estabelecimentos sob administração pública do município, sem unidades estaduais ou de
gestão compartilhada. Isso demonstra que todo o planejamento, custeio e gestão da atenção à saúde local são de responsabilidade direta do município.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 4 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 7 3 33 3

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

7 7 18 10 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/06/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 1 0 1

Bolsistas (07) 1 1 2 2

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

49 48 49 51

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

44 46 43 47

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/06/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Estatutários e empregados públicos- 07 enfermeiros, 03nível superior, 33nível médio e 03 ACS.
Bolsistas; 01 médicos
Autônomos; 04 médicos 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços públicos de qualidade, com equidade, atendendo às necessidades de
saúde, considerando os determinantes sociais, implementando a política de atenção primária em saúde e a atenção especializada com
o fortalecimento da rede de atenção à saúde, de forma regionalizada, com ênfase nas ações de promoção e prevenção;

OBJETIVO Nº 1 .1 - Realizar atividades de educação em saúde com a população.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar
consultoria de
amamentação no
pré-natal.

Percentual de
ampliação da
cobertura da Atenção
básica

Percentual 2021 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar consultoria de amamentação no pré-natal.

OBJETIVO Nº 1 .2 - Solucionar a Dificuldade de ampliação para saúde do Trabalhador.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Conseguir
plano para
demandas
noturnas.

Disponibilizar
atendimentos
noturnos.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Conseguir plano para demandas noturnas.

OBJETIVO Nº 1 .3 - Melhorar a qualidade e a resolutividade da assistência a saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a
quantidade de partos
cesáreos nas
gestantes do
município em 40%.

Proporção de parto
normal no Sus e na
saúde suplementar

Percentual 2021 10,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Reduzir a quantidade de partos cesáreos nas gestantes do município em 40%.

OBJETIVO Nº 1 .4 - Garantir 100% das Ações públicas de saúde através da Estratégias de ESF/ESB, Vigilância em Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ações públicas
de saúde através
da Estratégica de
ESF/ESB, Vigilância
em Saúde

Avaliação e
monitoramento das
Pactuações, PQAVS, e
Indicadores do PMAQ-
AB

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações públicas de saúde através da Estratégica de ESF/ESB, Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 1 .5 - Implantar um serviço de ouvidoria municipal, para reorientar o planejamento de saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantando ouvidoria
em cada unidade de
saúde para orientação e
planejamento de saúde.

Relatório trimestral
da ouvidoria.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantando ouvidoria em cada unidade de saúde para orientação e planejamento de saúde.

OBJETIVO Nº 1 .6 - Monitorar e Acompanhar as condicionalidades do Programa Federal do Bolsa Família.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Percentual de
Beneficiários
Acompanhados.

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saúde da família.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de Beneficiários Acompanhados.

OBJETIVO Nº 1 .7 - Proporcionar melhores condições para prática de atividades físicas.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a
reforma para a
Academia de
Saúde.

Unidade com estrutura física
adequada para atender às
diretrizes da Estratégia Saúde
da Família.

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover a reforma para a Academia de Saúde.

OBJETIVO Nº 1 .8 - Implantar e Implementar o SISAB, e o e-SUS, com Prontuário Eletrônico do Cidadão-PEC em 100% das UBS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação
de prontuário
eletrônico do
cidadão- PEC em
100% das UBS.

Relatórios trimestrais
para avaliação de
indicadores da
Atenção Básica.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação de prontuário eletrônico do cidadão- PEC em 100% das UBS.

OBJETIVO Nº 1 .9 - Redefinir em 100% o território de abrangência da Unidade de Saúde da família adequado a quantidade de usuários
adscritos ao número de agentes comunitários de saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Redefinição da
abrangência territorial
das unidades, conforme
informação no portal
MS/SAS/Departamento
de Atenção Básica-DAB-
E-GESTOR

Número de áreas
sem cobertura de
Agentes
comunitários de
Saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Redefinição da abrangência territorial das unidades, conforme informação no portal MS/SAS/Departamento de Atenção
Básica-DAB-E-GESTOR

OBJETIVO Nº 1 .10 - Capacitar 100% dos Profissionais de Saúde para utilização do PEC, no SISAB.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação de
todos os
profissionais da
saúde que fazem
uso do sistema PEC
no SISAB

Monitoramento e
certificação de todos
os profissionais da
saúde municipal.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação de todos os profissionais da saúde que fazem uso do sistema PEC no SISAB

OBJETIVO Nº 1 .11 - Programar ações voltada para saúde do adolescente e do homem em pelo menos 80% da população alvo.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ações voltada
para saúde do
adolescente e do
homem.

Notificações nos
sistemas de informações
do município sobre a
incidência.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações voltada para saúde do adolescente e do homem.

OBJETIVO Nº 1 .12 - Realizar o monitoramento anual com PSA e avaliação com Consulta Especializada
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade
Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitoramento
anual com PSA e
avaliação com
Consulta
Especializada.

Identificar
alterações na
próstata e ou
neoplasias

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento anual com PSA e avaliação com Consulta Especializada.

OBJETIVO Nº 1 .13 - Promover ações de promoção de saúde voltadas a prevenção de quedas e doenças crônicas para melhoria na
qualidade de vida.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ações de
promoção de saúde
voltadas a prevenção
de quedas de
doenças crônicas
para melhoria na
qualidade de vida.

Implementar a
política de saúde da
pessoa idosa, em
100% do município.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de promoção de saúde voltadas a prevenção de quedas de doenças crônicas para melhoria na qualidade de vida.

OBJETIVO Nº 1 .14 - Ampliar a média da ação coletiva dental supervisionada em 100% das escolas municipais.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a média
da ação coletiva
dental
supervisionada.

Média de ação
coletiva de
escovação dental
supervisionada

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a média da ação coletiva dental supervisionada.

OBJETIVO Nº 1 .15 - Reduzir em 20% o número de extrações realizadas na atenção primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em 20% o
número de extrações
realizadas na
atenção primária.

Proporção de
exodontias em
relação a outros
procedimentos

Percentual 2021 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir em 20% o número de extrações realizadas na atenção primária.

OBJETIVO Nº 1 .16 - Concluir o tratamento em 40% dos usuários após o exame clínico odontológico.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Concluir o
tratamento em 40%
dos usuários após o
exame clínico
odontológico.

Razão entre
tratamentos concluídos
e primeiras consultas
odontológicas
programáticas

Percentual 2021 40,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Concluir o tratamento em 40% dos usuários após o exame clínico odontológico.

OBJETIVO Nº 1 .17 - Elaborar normas técnicas para práticas e ações integrativas e complementares de cuidados transversais.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a Política
Nacional de Práticas
Integrativas e
Complementares (
PNPIC).

Melhorar técnicas
de praticas e ações
integrativas.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Implantar a Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares ( PNPIC).

OBJETIVO Nº 1 .18 - Promover orientação sobre higiene bucal, evidenciação de placa e aplicação tópica de flúor em 60% das crianças
de 06 a 12 anos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Orientação sobre
higiene bucal,
evidenciação de placa
e aplicação tópica de
flúor em 60% das
crianças de 06 a 12
anos.

Número de crianças
de 06 a 12 anos que
receberam
orientação sobre
higiene bucal.

Percentual 2021 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientação sobre higiene bucal, evidenciação de placa e aplicação tópica de flúor em 60% das crianças de 06 a 12 anos.

OBJETIVO Nº 1 .19 - Ampliar os serviços de atendimentos odontolôgicos a população.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Habilitar e
manter 1 Equipe
de Saúde Bucal

Número para Equipe de
Saúde Bucal.

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Habilitar e manter 1 Equipe de Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 1 .20 - Garantir 02 avaliações odontológicas a todas as gestantes cadastradas no Pré-natal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 02
avaliações
odontológicas a todas
as gestantes
cadastradas no Pré-
natal.

Cobertura de 1ª
consulta de
atendimento
odontológico à
gestante.

Número 2021 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 02 avaliações odontológicas a todas as gestantes cadastradas no Pré-natal.

OBJETIVO Nº 1 .21 - Realizar 10 ações de matriciamento por ano, para trabalhadores em saúde e usuários.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 10 ações
de matriciamento por
ano, para
trabalhadores em
saúde e usuários.

Detectar
precocemente lesões
pré cancerígenas e
evitar a evolução da
doença.

Número 2021 10 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 10 ações de matriciamento por ano, para trabalhadores em saúde e usuários.

OBJETIVO Nº 1 .22 - Implantar o Sistema Hórus em 100% da farmácia básica. Aumentar a oferta de medicamentos básicos.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Implantação
de Sistema
Hórus

Indice de usuários
atendidos na farmácia
básica

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de Sistema Hórus

OBJETIVO Nº 1 .23 - Garantir acesso de exames de imagem (ecografias obstétricas) às gestantes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Reafirmar
necessidade de
priorização para as
gestantes junto ao
prestador de serviço

Número de
ecografias
obstétricas
realizadas

Número 2021 5 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Reafirmar necessidade de priorização para as gestantes junto ao prestador de serviço

OBJETIVO Nº 1 .24 - Melhorar a estrutura física dos serviços da Atenção Básica

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reformas e
consertos das UBSs
Adquirir mobiliários e
equipamentos conforme a
necessidade.

Valor orçado X
valor executado

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reformas e consertos das UBSs Adquirir mobiliários e equipamentos conforme a necessidade.

OBJETIVO Nº 1 .25 - Aumentar o número de espaços públicos para a prática de atividades físicas, visando à prevenção e promoção em
saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar novas
academias de saúde
nos bairros e na
zona rural

Número de academias
novas

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar novas academias de saúde nos bairros e na zona rural

OBJETIVO Nº 1 .26 - Operacionalizar a Academia de Saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atender os requisitos
da Portaria Ministerial Nº
2.681/2013 que
regulamenta o Programa
Academia de Saúde
através da contratação
e/ou efetivação de
profissional de educação
física e/ou fisioterapeuta
para proporcionar
atendimentos
adequados.

100% das
atividades
iniciadas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Atender os requisitos da Portaria Ministerial Nº 2.681/2013 que regulamenta o Programa Academia de Saúde através da
contratação e/ou efetivação de profissional de educação física e/ou fisioterapeuta para proporcionar atendimentos adequados.

OBJETIVO Nº 1 .27 - Motivar o funcionamento das Oficinas Terapêuticas (OTs)

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Redirecionar as
oficinas terapêuticas
para unidade de saúde
com maior prevalência
de Transtornos
Mentais

Processo de
redirecionamento
concluído (100%)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Redirecionar as oficinas terapêuticas para unidade de saúde com maior prevalência de Transtornos Mentais

OBJETIVO Nº 1 .28 - Operacionalizar o funcionamento da Equipe de Atenção Primária (EAP)

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar
o Programa
EACS

EAP cadastrada no CNES
(1)

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o Programa EACS
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OBJETIVO Nº 1 .29 - Reduzir em 10% o sedentarismo.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em
10% o
sedentarismo.

Redução de morbidades
dos usuários
sedentários.

Percentual 2021 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir em 10% o sedentarismo.

OBJETIVO Nº 1 .30 - Fortalecer as ações e o processo de trabalho da Atenção Básica

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção das
equipes mínimas,
realização de
atendimentos conforme
protocolos
estabelecidos pelo MS,
capacitação e educação
continuada.

Percentual de
cobertura
populacional
Saúde da Família

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção das equipes mínimas, realização de atendimentos conforme protocolos estabelecidos pelo MS, capacitação e
educação continuada.

OBJETIVO Nº 1 .31 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde por meio da aquisição de equipamentos e materiais permanentes para
Unidades Básicas de Saúde (UBS), com o intuito de qualificar a oferta dos serviços, melhorar as condições de trabalho das equipes de
saúde e ampliar a capacidade de atendimento à população, conforme diretrizes do Novo PAC Seleções.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir Combo De
Equipamentos Para
Unidades Básicas De
Saúde.

Adquirir Combo De
Equipamentos Para
Unidades Básicas De
Saúde.

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir Combo De Equipamentos Para Unidades Básicas De Saúde.

OBJETIVO Nº 1 .32 - Fortalecer a Atenção Primária, ampliando o acesso da população aos serviços de saúde, assegurando a
integralidade do cuidado e qualificando as ações de promoção, prevenção e acompanhamento contínuo.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Apoio Logístico para
Transporte
Intermunicipal de
Pacientes
Acompanhados pela
APS

Apoio Logístico para
Transporte
Intermunicipal de
Pacientes
Acompanhados pela
APS

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Apoio Logístico para Transporte Intermunicipal de Pacientes Acompanhados pela APS

2. Atividades para
Fortalecimento da
Atenção Primária à
Saúde

Atividades para
Fortalecimento da
Atenção Primária à
Saúde

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atividades para Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

3. Apoio a Ações de
Planejamento
Reprodutivo

Apoio a Ações de
Planejamento
Reprodutivo

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Apoio a Ações de Planejamento Reprodutivo

4. Apoio Logístico para
Ações Domiciliares e
Intersetoriais com
Creches, Escolas e
Cras

Apoio Logístico para
Ações Domiciliares e
Intersetoriais com
Creches, Escolas e
Cras

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Apoio Logístico para Ações Domiciliares e Intersetoriais com Creches, Escolas e Cras
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5. Aquisição de
Insumos para o
Atendimento Clínico e
Ações de Promoção da
Saúde

Aquisição de Insumos
para o Atendimento
Clínico e Ações de
Promoção da Saúde

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de Insumos para o Atendimento Clínico e Ações de Promoção da Saúde

6. Aquisição de Testes
Rápidos

Aquisição de Testes
Rápidos

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de Testes Rápidos

7. Promoção de
Desenvolvimento
Integral na Primeira
Infância

Apoio Logístico para
Ações Domiciliares e
Intersetoriais com
Creches, Escolas e
Cras

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promoção de Desenvolvimento Integral na Primeira Infância

8. Capacitação de
Profissionais da APS
sobre Marcos do
Desenvolvimento,
Sinais de Alerta e
Intervenções Precoces

Capacitação de
Profissionais da APS
sobre Marcos do
Desenvolvimento,
Sinais de Alerta e
Intervenções Precoces

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitação de Profissionais da APS sobre Marcos do Desenvolvimento, Sinais de Alerta e Intervenções Precoces

9. Produção e
Distribuição de
Materiais Educativos
para Famílias e
Cuidadores sobre
Estímulos na Infância
(Folders, Cartilhas,
Jogos Pedagógicos)

Produção e
Distribuição de
Materiais Educativos
para Famílias e
Cuidadores sobre
Estímulos na Infância
(Folders, Cartilhas,
Jogos Pedagógicos)

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Produção e Distribuição de Materiais Educativos para Famílias e Cuidadores sobre Estímulos na Infância (Folders, Cartilhas,
Jogos Pedagógicos)

10. Realizar Ações de
Vigilância do
Desenvolvimento
Infantil (Avaliações
Periódicas)

Realizar Ações de
Vigilância do
Desenvolvimento
Infantil (Avaliações
Periódicas)

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Ações de Vigilância do Desenvolvimento Infantil (Avaliações Periódicas)

DIRETRIZ Nº 2 - Gerir e controlar programas e ações finalísticas da Secretaria Municipal de Saúde. Desenvolver e implementar ações e
serviços na qualificação da gestão, melhorar e ampliar o acesso, promover educação continuada, buscar a humanização e o
acolhimento da população nos serviços do SUS.
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OBJETIVO Nº 2 .1 - Garantir equipe mínima dos serviços através de contratações temporárias.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Buscar contratações
para os seguintes cargos:
médicos, educadores
físicos, fisioterapeutas,
nutricionistas,
odontólogos, psicólogos,
agentes administrativos,
atendente de farmácia
,enfermeiros, técnicos de
enfermagem,
fonoaudiólogos

Contratação de
pessoal.

Percentual 2021 10,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Buscar contratações para os seguintes cargos: médicos, educadores físicos, fisioterapeutas, nutricionistas, odontólogos,
psicólogos, agentes administrativos, atendente de farmácia ,enfermeiros, técnicos de enfermagem, fonoaudiólogos

OBJETIVO Nº 2 .2 - Discutir o Plano de Cargos e Salários do município, visando ampliar a carga horária de alguns profissionais para
melhor atender os requisitos exigidos pelos serviços de saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a carga
horária dos seguintes
cargos: fisioterapeuta,
nutricionista psicólogos,
bioquímico/biomédico

Comissão de
Reavaliação do
Plano de Cargos e
salários do
município.

Percentual 2021 20,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar a carga horária dos seguintes cargos: fisioterapeuta, nutricionista psicólogos, bioquímico/biomédico

OBJETIVO Nº 2 .3 - Melhor qualidade da limpeza e higiene de toda a estrutura da Secretaria Municipal de Saúde, bem como o serviço
de zeladoria.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar pessoal
para o setor de
limpeza e zeladoria.

Contratação de
pessoal

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar pessoal para o setor de limpeza e zeladoria.

OBJETIVO Nº 2 .4 - Atingir os indicadores pactuados na Pactuação anual (DIGISUS) e a pactuação do Previne Brasil

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar o banco de
dados para evitar
perdas de produção ao
importar dados para os
sistemas do MS.
Reuniões periódicas de
avaliação dos
indicadores atingidos
por cada equipe
Reestruturação das
rotinas e protocolos
atendendo as
normas/exigências para
o atingimento das
metas do Programa
Previne Brasil

Número de
indicadores
atingidos pela
pactuação e pelo
Previne Brasil.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar o banco de dados para evitar perdas de produção ao importar dados para os sistemas do MS. Reuniões periódicas
de avaliação dos indicadores atingidos por cada equipe Reestruturação das rotinas e protocolos atendendo as normas/exigências para o
atingimento das metas do Programa Previne Brasil
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DIRETRIZ Nº 3 - Garantia da resolução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio de ações de promoção, proteção, prevenção
e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Reduzir a mortalidade prematura por doenças crônicas não transmissíveis.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Diminuir os
índices de
mortalidade
relacionados a
DCNT EM 4%.

Taxa de mortalidade
prematura (30 a 69
anos) pelo conjunto das
quatro principais Dcnt.

Percentual 2021 1,00 1,00 Percentual 100,00 10.000,00

Ação Nº 1 - Diminuir os índices de mortalidade relacionados a DCNT EM 4%.

OBJETIVO Nº 3 .2 - Manter completo o quadro de profissionais da Vigilância em Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Preencher cargos de
aposentados e/ou
exonerados com novos
servidores concursados.

Realização de 1
concurso público

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Preencher cargos de aposentados e/ou exonerados com novos servidores concursados.

OBJETIVO Nº 3 .3 - Cumprir o pagamento do piso salarial para os Agentes de Combate as Endemias (ACEs).

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Encaminhar processo
administrativo solicitando a
adequação dos
vencimentos dos ACE s de
acordo com o piso salarial
adotado pela categoria.

Processo
administrativo em
andamento (1)

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar processo administrativo solicitando a adequação dos vencimentos dos ACE s de acordo com o piso salarial
adotado pela categoria.

OBJETIVO Nº 3 .4 - Manter CNES das equipes atualizados..

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar as equipes no
SCNES, responsabilizando
as equipes e setor de
Banco de Dados para esse
fim.

Número de
equipes
atualizadas.

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar as equipes no SCNES, responsabilizando as equipes e setor de Banco de Dados para esse fim.

OBJETIVO Nº 3 .5 - Melhorar estrutura de trabalho das Vigilâncias (Epidemiologia, Ambiental, Sanitária e Saúde do Trabalhador).

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir equipamentos
como: mobiliário, material
de informática, de
enfermagem,
climatizadores, recursos
audiovisuais para Vigilância
Epidemiológica, Vigilância
Ambiental e Vigilância
Sanitária.

Valor gasto em
equipamentos

Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos como: mobiliário, material de informática, de enfermagem, climatizadores, recursos audiovisuais para
Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental e Vigilância Sanitária.

OBJETIVO Nº 3 .6 - Implantar meio de divulgação e transparência das ações da Vigilância em Saúde.
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Facilitar o processo
de informação da
população quanto aos
serviços da VISA com a
aquisição, instalação e
alimentação de dados
de painel eletrônico ou
não.

Aquisição e
instalação de
painel.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Facilitar o processo de informação da população quanto aos serviços da VISA com a aquisição, instalação e alimentação de
dados de painel eletrônico ou não.

OBJETIVO Nº 3 .7 - Fortalecer ações de vigilância em saúde do trabalhador.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar
serviços de saúde
para o trabalhador
fora do seu horário
de trabalho.

Número de núcleos
de saúde do
trabalhador
implantados nos
municípios.

Percentual 2021 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar serviços de saúde para o trabalhador fora do seu horário de trabalho.

OBJETIVO Nº 3 .8 - Reduzir riscos e agravos da saúde da população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver ações
de educação em
saúde para combater
o crescimento de
Dcnt em idades
prematuras.

Percentual de
pessoas hipertensos
com pressão arterial
aferida a cada
semestre.

Percentual 2021 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde para combater o crescimento de Dcnt em idades prematuras.

OBJETIVO Nº 3 .9 - Readequar salas de vacinas de acordo com as normas sanitárias vigentes.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fazer reformas
estruturais das salas de
vacinas que necessitam de
readequação. Adquirir
equipamentos para a
melhoria da conservação,
da administração e controle
das vacinas.

Número de salas
readequadas.

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fazer reformas estruturais das salas de vacinas que necessitam de readequação. Adquirir equipamentos para a melhoria da
conservação, da administração e controle das vacinas.

OBJETIVO Nº 3 .10 - Aumentar a cobertura vacinal na UBS, e busca ativa.75% de cobertura vacinal,

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a
cobertura vacinal
da UBS, e bsuca
ativa.

Acompanhamento do
SI-PNI

Percentual 2021 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura vacinal da UBS, e bsuca ativa.

OBJETIVO Nº 3 .11 - Realizar 80% das ações de Vigilância Sanitária no município;

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1.
Realização
de ações
de
vigilância.

Esse indicador é composto pelos
grupos de ações identificadas
como necessárias para serem
executadas em todos os
municípios brasileiros ao longo
do ano, por se tratarem dos
grupos de ações essenciais à
atuação da vigilância sanitária
local, quais sejam: (i) cadastro
de estabelecimentos sujeitos à
Visa; (ii) inspeção em
estabelecimentos sujeitos à
Visa; (iii) atividades educativas
para população; (iv) atividades
educativas para o setor
regulado; (v) recebimento de
denúncias; (vi) atendimento de
denúncias; e (vii) instauração de
processo administrativo
sanitário. A execução dessas
ações contribui para a redução
dos riscos e agravos à saúde,
fortalecendo a promoção e
proteção da saúde da
população.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de ações de vigilância.

OBJETIVO Nº 3 .12 - Executar 72 coletas anuais e/ou 06 mensais dentro das ações do Programa Vigiágua conforme parâmetros:
coliformes totais, cloro residual livre, turbidez.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporção de
análise realizadas em
amostras de água (
Parâmetros conforme
Vigiágua)

Proporção de análises
realizadas em amostras
de água (Parâmetros
conforme Vigiágua)

Número 2021 72 72 Número 72,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporção de análise realizadas em amostras de água ( Parâmetros conforme Vigiágua)

OBJETIVO Nº 3 .13 - Imunizar 80% cães e gatos ¿ vacina antirrábica (campanhas)

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Imunizar 80%
cães e gatos ¿
vacina antirrábina
( campanhas)

Proporção de cães
vacinados na campanha
de vacinação
antirrábica canina

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Imunizar 80% cães e gatos ¿ vacina antirrábina ( campanhas)

OBJETIVO Nº 3 .14 - Implementar 80% de ações de vigilância no serviço de saúde para controle, prevenção, diagnóstico e tratamento
de Doenças transmissíveis, doenças /agravos não transmissíveis e riscos e danos à saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Implementação
de ações de
vigilância

Monitoramento dos
Indicadores do PQAVS e
Plano de Ação da Vigilância
Sanitária, Ambiental e do
Trabalhador.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação de ações de vigilância

OBJETIVO Nº 3 .15 - Aumentar em 30% a notificação das doenças e ou agravos de notificação compulsória que necessitam
investigação epidemiológica segundo Portaria Ministerial.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Recebimento de
denúncias/reclamações

Aumentar em 30%
a notificação das
doenças e ou
agravos de
notificação
compulsória

Percentual 2021 30,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Recebimento de denúncias/reclamações

OBJETIVO Nº 3 .16 - Realizar 06 ciclos de Tratamento dos Imóveis, após realização do Levantamento amostral de Índice-LIA de
Infestação Predial.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 06 ciclos
de tratamento dos
imóveis, após
realização do
levantamento
amostral do Índice-LIA
de infestação predial.

Monitorar e avaliar
imóveis visitados em
pelo menos 04 ciclos
de visitas domiciliares
para controle da
dengue

Número 2021 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 06 ciclos de tratamento dos imóveis, após realização do levantamento amostral do Índice-LIA de infestação predial.

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia e aprimoramento da assistência farmacêutica no âmbito do Sus, estimulando e pactuando a estruturação da
de serviços e sua força de trabalho no Estado.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecer a política de assistência farmacêutica, assegurando e qualificando o acesso a medicamentos
contemplados nas políticas públicas.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a
oferta de
medicamentos da
farmácia básica.

Percentual de
ampliação da
distribuição e
dispensação de
medicamentos.

Percentual 2021 50,00 0,00 Percentual 50,00 0

Ação Nº 1 - Aumentar a oferta de medicamentos da farmácia básica.

OBJETIVO Nº 4 .2 - Garantir o abastecimento regular de medicamentos da Farmácia Básica

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter
aquisição de
medicamentos

Valor gasto no
trimestre

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter aquisição de medicamentos

OBJETIVO Nº 4 .3 - Aprimorar a dispensação de antirretrovirais e doenças infecciosas oportunistas.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar espaço
exclusivo para a
dispensação dos
medicamentos aos
usuários, ofertando
atendimento
farmacêutico
individualizado.

Espaço físico
estruturado
(100%)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estruturar espaço exclusivo para a dispensação dos medicamentos aos usuários, ofertando atendimento farmacêutico
individualizado.

OBJETIVO Nº 4 .4 - Manter maior supervisão farmacêutica da dispensação de medicamentos especiais

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Nomear
responsável
técnica no
setor.

Nomeação oficializada
(100%)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Nomear responsável técnica no setor.

OBJETIVO Nº 4 .5 - Ampliar e qualificar a equipe de atendimento da Farmácia Básica.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar o cargo de
atendente de farmácia
Prover capacitação
para qualificar o
atendimento da
Farmácia Básica

Número de cargos
criados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar o cargo de atendente de farmácia Prover capacitação para qualificar o atendimento da Farmácia Básica

OBJETIVO Nº 4 .6 - Melhorar e aprimorar o descarte de resíduos de medicamentos.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar e executar
Plano de
Gerenciamento de
Resíduos

Elaboração e
execução do Plano
(100%)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar e executar Plano de Gerenciamento de Resíduos

OBJETIVO Nº 4 .7 - Criar Comissão de Farmácia e Terapêutica.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Solicitar portaria de
nomeação para atuar de
forma permanente para
assessorar a Gerência
de Assistência
Farmacêutica nos
assuntos referentes a
medicamentos,
validação de protocolos
terapêuticos,
desenvolver ações
educativas, promover e
apoiar programas de
educação continuada.

Criação da
Comissão
(100%)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar portaria de nomeação para atuar de forma permanente para assessorar a Gerência de Assistência Farmacêutica nos
assuntos referentes a medicamentos, validação de protocolos terapêuticos, desenvolver ações educativas, promover e apoiar programas
de educação continuada.

OBJETIVO Nº 4 .8 - Efetivar a aplicação do recurso Qualifar-SUS conforme plano aprovado pelo CMS(investimento e custeio).

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover
capacitações e/ou
treinamentos para a
equipe da Assistência
Farmacêutica.

Percentual para
capacitação e
treinamento.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover capacitações e/ou treinamentos para a equipe da Assistência Farmacêutica.

DIRETRIZ Nº 5 - Média e Alta Complexidade- Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da população aos serviços ambulatoriais e especializados
em média e alta complexidade.

OBJETIVO Nº 5 .1 - Implantar uma Base descentralizada do SAMU.

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 65



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir equipe mínima,
infraestrutura e equipamentos,
manutenção da viatura e
capacitações ( educação
Continuada.

Valor anual orçado
para a manutenção
do serviço

Número 2021 1 1 Número 0

Ação Nº 1 - Garantir equipe mínima, infraestrutura e equipamentos, manutenção da viatura e capacitações ( educação Continuada.

OBJETIVO Nº 5 .2 - Completar equipe mínima do Centro de Especialidades Odontológicas (CEO).

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Dispor de odontólogo
periodentista, odontólogo para
atendimentos de pessoas com
necessidades especiais e
odontólogo clínico para
confecção de órteses.

Equipe completa
(100%)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dispor de odontólogo periodentista, odontólogo para atendimentos de pessoas com necessidades especiais e odontólogo clínico para
confecção de órteses.

OBJETIVO Nº 5 .3 - Potencializar o setor de Fisioterapia para suprir as demandas locais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar novo
espaço físico a fim de
garantir melhor acesso
à população. Aumentar
o número de
profissionais
fisioterapeutas.

Número de
horas/profissionais/semana

Percentual 2021 65,00 65,00 Percentual 0

Ação Nº 1 - Estruturar novo espaço físico a fim de garantir melhor acesso à população. Aumentar o número de profissionais fisioterapeutas.

OBJETIVO Nº 5 .4 - Manter e melhorar as ações do atendimento de nutrição da população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a
Política Nascional de
Alimentação e
Nutrição ( PNAN)

Número de
horas/profissionais/semana

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar a Política Nascional de Alimentação e Nutrição ( PNAN)

OBJETIVO Nº 5 .5 - Qualificar o serviço de Psicologia para garantir suporte psicológico de acordo com as demandas da população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar a oferta de
equipamentos, bem
como recursos
terapêuticos (jogos,
brinquedos, material
de informática...)

Número de
horas/profissionais/semana

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar a oferta de equipamentos, bem como recursos terapêuticos (jogos, brinquedos, material de informática...)

OBJETIVO Nº 5 .6 - Promover a prestação de serviços de exames laboratoriais e analises clínicas em casos suspeitos de doenças .

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar um
laboratório Analises
Clínicas Municipal.

Número de implantação
de Laboratório.

Número 2021 1 1 Número 0

Ação Nº 1 - Implantar um laboratório Analises Clínicas Municipal.
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OBJETIVO Nº 5 .7 - Qualificar o planejamento familiar através do Setor de Consultas e Exames Especializados

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a
disponibilização e o
acesso de métodos
definitivos

Número de
laqueaduras e
vasectomias realizadas

Percentual 2021 65,00 65,00 Percentual 65,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a disponibilização e o acesso de métodos definitivos

OBJETIVO Nº 5 .8 - Diminuir lista de espera para atendimentos de ortopedia e traumatologia.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Discutir protocolos clínicos
para estabelecer prioridades e
validá- los no Conselho
Municipal de Saúde ,
incentivando a teleconsulta e o
telediagnóstico.

Número de
pessoas na fila de
espera

Percentual 2021 20,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Discutir protocolos clínicos para estabelecer prioridades e validá- los no Conselho Municipal de Saúde , incentivando a teleconsulta e
o telediagnóstico.

OBJETIVO Nº 5 .9 - Diminuir lista de espera na área da urologia.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a oferta de
avaliações urológicas para o
município. Supervisionar o
cumprimento dos
atendimentos pactuados.

Número de pessoas
na fila de espera

Percentual 2021 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a oferta de avaliações urológicas para o município. Supervisionar o cumprimento dos atendimentos pactuados.

OBJETIVO Nº 5 .10 - Diminuir fila de espera para tomografias, endoscopias e colonoscopias.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Discutir a pactuação junto
à 6ª GRS a fim de ampliar o
número de exames a serem
realizados.

Número de pessoas
na fila de espera

Percentual 2021 20,00 0,00 Percentual 20,00

Ação Nº 1 - Discutir a pactuação junto à 6ª GRS a fim de ampliar o número de exames a serem realizados.

OBJETIVO Nº 5 .11 - Garantir a manutenção de serviços especializado de atenção de média e alta complexidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o acesso da
população aos serviços
de cardiologia,
garantindo consultas
especializadas, exames
diagnósticos e
acompanhamento
contínuo, com foco na
redução das filas de
espera e na melhoria da
atenção integral às
doenças
cardiovasculares.

Ampliar o acesso da
população aos serviços
de cardiologia,
garantindo consultas
especializadas, exames
diagnósticos e
acompanhamento
contínuo, com foco na
redução das filas de
espera e na melhoria da
atenção integral às
doenças
cardiovasculares.

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de cardiologia, garantindo consultas especializadas, exames diagnósticos e
acompanhamento contínuo, com foco na redução das filas de espera e na melhoria da atenção integral às doenças cardiovasculares.
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2. Garantir acesso
ampliado e contínuo aos
serviços de ginecologia,
com foco em consultas,
exames preventivos e
acompanhamento
especializado da saúde
da mulher.

Garantir acesso
ampliado e contínuo aos
serviços de ginecologia,
com foco em consultas,
exames preventivos e
acompanhamento
especializado da saúde
da mulher.

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso ampliado e contínuo aos serviços de ginecologia, com foco em consultas, exames preventivos e acompanhamento
especializado da saúde da mulher.

3. Ampliar o acesso da
população aos serviços
de oftalmologia,
assegurando consultas,
exames diagnósticos e
acompanhamento
especializado para
prevenção e tratamento
das doenças oculares.

Ampliar o acesso da
população aos serviços
de oftalmologia,
assegurando consultas,
exames diagnósticos e
acompanhamento
especializado para
prevenção e tratamento
das doenças oculares.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - . Ampliar o acesso da população aos serviços de oftalmologia, assegurando consultas, exames diagnósticos e acompanhamento
especializado para prevenção e tratamento das doenças oculares.

4. Ampliar o acesso da
população aos serviços
de ortopedia,
assegurando consultas,
exames e
acompanhamento
especializado para
diagnóstico, tratamento
e reabilitação das
doenças e lesões.

Ampliar o acesso da
população aos serviços
de ortopedia,
assegurando consultas,
exames e
acompanhamento
especializado para
diagnóstico, tratamento
e reabilitação das
doenças e lesões

Número 2022 1 1 Número 0

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de ortopedia, assegurando consultas, exames e acompanhamento especializado para
diagnóstico, tratamento e reabilitação das doenças e lesões.

5. Ampliar o acesso da
população aos serviços
de ginecologia de média
complexidade,
garantindo consultas
especializadas, exames
diagnósticos e
acompanhamento
contínuo, com foco na
prevenção, detecção
precoce e tratamento
das principais doenças
que afetam a saúde da
mulher.

Ampliar o acesso da
população aos serviços
de ginecologia de média
complexidade,
garantindo consultas
especializadas, exames
diagnósticos e
acompanhamento
contínuo, com foco na
prevenção, detecção
precoce e tratamento
das principais doenças
que afetam a saúde da
mulher.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de ginecologia de média complexidade, garantindo consultas especializadas, exames
diagnósticos e acompanhamento contínuo, com foco na prevenção, detecção precoce e tratamento das principais doenças que afetam a saúde
da mulher.

6. Ampliar o acesso da
população às cirurgias
eletivas de média
complexidade, por meio
da realização de
mutirões, garantindo a
redução das filas de
espera e a
resolutividade das
demandas cirúrgicas
reprimidas.

Ampliar o acesso da
população às cirurgias
eletivas de média
complexidade, por meio
da realização de
mutirões, garantindo a
redução das filas de
espera e a
resolutividade das
demandas cirúrgicas
reprimidas.

Número 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso da população às cirurgias eletivas de média complexidade, por meio da realização de mutirões, garantindo a
redução das filas de espera e a resolutividade das demandas cirúrgicas reprimidas.

7. Ofertar acesso a
consultas especializadas
,exames diagnósticos e
procedimentos em
diversas áreas da Média
e Alta Complexidade,
ampliando a oferta de
serviços e reduzindo o
tempo de esperada
população.

Percentual de ampliação
da oferta de consultas
especializadas, exames
diagnósticos e
procedimentos de Média
e Alta Complexidade
realizados no município.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0

Ação Nº 1 - Ofertar acesso a consultas especializadas ,exames diagnósticos e procedimentos em diversas áreas da Média e Alta Complexidade,
ampliando a oferta de serviços e reduzindo o tempo de esperada população.
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8. Ampliar a oferta de
consultas, exames e
procedimentos
especializados na
Policlínica/Clínica/Centro
de Especialidades,
garantindo o
atendimento da
demanda encaminhada
pela Atenção Primária à
Saúde e contribuindo
para a redução do
tempo de espera dos
usuários ao longo de 12
meses.

Número de consultas,
exames e
procedimentos
especializados
realizados na
Policlínica/Clínica/Centro
de Especialidades,
monitorados
mensalmente, em
relação à demanda
encaminhada pela
Atenção Primária à
Saúde.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de consultas, exames e procedimentos especializados na Policlínica/Clínica/Centro de Especialidades, garantindo o
atendimento da demanda encaminhada pela Atenção Primária à Saúde e contribuindo para a redução do tempo de espera dos usuários ao longo
de 12 meses.

9. Ofertar e realizar
exames e
procedimentos de OCI
de forma contínua,
atendendo à demanda
encaminhada pela rede
de serviços de saúde ao
longo de 12 meses.

Quantidade de exames e
procedimentos de OCI
ofertados e realizados
mensalmente, conforme
a demanda
encaminhada pela rede
de serviços de saúde.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0

Ação Nº 1 - Ofertar e realizar exames e procedimentos de OCI de forma contínua, atendendo à demanda encaminhada pela rede de serviços de
saúde ao longo de 12 meses.

10. Ofertar transporte
para pacientes em
tratamento de
radioterapia, atendendo
de forma contínua à
demanda encaminhada
pela rede de serviços de
saúde ao longo de 12
meses.

Quantidade de pacientes
transportados para
realização de
radioterapia, conforme
demanda encaminhada
pela rede de serviços de
saúde, monitorada
mensalmente.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0

Ação Nº 1 - Ofertar transporte para pacientes em tratamento de radioterapia, atendendo de forma contínua à demanda encaminhada pela rede
de serviços de saúde ao longo de 12 meses.

DIRETRIZ Nº 6 - Contribuição para a adequada formação, qualificação e valorização dos trabalhadores que atuam na área da saúde,
otimizando a alocação destes profissionais e de recursos, favorecendo a democratização das relações de trabalho.
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Executar a política de educação na saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os
profissionais de
saúde.

Número de
trabalhadores
qualificados.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde.

OBJETIVO Nº 6 .2 - Executar a política de educação na saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar equipe
para atendimento de
urgência e
emergência.

Número de
trabalhadores
qualificados.

Percentual 2021 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar equipe para atendimento de urgência e emergência.

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecimento e estruturação da gestão estadual para desenvolvimento de sistemas estratégicos que contribuam para
a tomada decisão, considerando a relação Interfederativa, participação e controle social.

OBJETIVO Nº 7 .1 - Fortalecer a qualidade dos atendimentos prestados à população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a
quantidade de
profissionais da equipe
multiprofissional.

Número de
apoiadores
institucionais.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a quantidade de profissionais da equipe multiprofissional.

OBJETIVO Nº 7 .2 - Ampliar incorporação de recursos de tecnologia.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir material
permanente para uso
da equipe
multidisciplinar.

Número de
equipamentos
adquiridos.

Número 2021 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir material permanente para uso da equipe multidisciplinar.

OBJETIVO Nº 7 .3 - Ampliar incorporação de recursos de tecnologia.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir
máquina de
raio x.

Número de equipamentos
adquiridos.

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir máquina de raio x.

DIRETRIZ Nº 8 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da "Rede Cegonha", com ênfase nas
áreas e populações de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO Nº 8 .1 - Realizar a razão de 0,65 exames citopatológico do colo do útero exame a cada 3 anos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a razão de
0,65 exames
citopatológico do colo de
útero exame a cada 3
anos.

Rastreamento
câncer de colo de
útero e SISCAN.

Número 2021 65 65 Número 65,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a razão de 0,65 exames citopatológico do colo de útero exame a cada 3 anos.
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OBJETIVO Nº 8 .2 - Rastreamento de 0,25% de mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos para mamografia.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Ultrassonografia
mamaria
bilateral.

Valor orçado x valor
executado

Percentual 2021 0,25 0,25 Percentual 0,25 100,00

Ação Nº 1 - Ultrassonografia mamaria bilateral.

OBJETIVO Nº 8 .3 - Garantir 07 ou mais consultas de pré-natal as gestantes.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 07 ou
mais consultas de
pré-natal as
gestantes.

Proporção de nascidos
vivos de mães com 07 ou
mais consultas de pré-
natal.

Número 2021 7 7 Número 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 07 ou mais consultas de pré-natal as gestantes.

OBJETIVO Nº 8 .4 - Garantir 100% de acesso das gestantes de alto risco aos serviços especializados.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% de
acesso das
gestantes de alto
risco aos serviços
especializados

Contra referência
verbal de todas as
gestantes
encaminhadas ao
alto risco.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 100% de acesso das gestantes de alto risco aos serviços especializados

OBJETIVO Nº 8 .5 - Garantir em 100% as pactuações da Rede Materno Infantil.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir em
100% as
pactuações da
Rede Materno
Infantil

Monitoramento e
avaliação do termo de
compromisso da Rede
Cegonha.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir em 100% as pactuações da Rede Materno Infantil

OBJETIVO Nº 8 .6 - Realizar 45% de parto normal.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar
25% de parto
normal.

Proporção de parto
normal no SUS e na
Saúde Suplementar

Percentual 2021 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 25% de parto normal.

OBJETIVO Nº 8 .7 - Realizar 100% testes de sífilis em gestantes durante o pré-natal.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 100%
testes de sifilis em
gestantes durante o
pré-natal

Número de testes de
sífilis por gestantes

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 100% testes de sifilis em gestantes durante o pré-natal

OBJETIVO Nº 8 .8 - Realizar 100% de visitas as puérperas e recémnascidos nos 07 primeiros dias de vida.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar 100%
de visitas as
puérperas e
recémnascidos nos
07 primeiros dias
de vida.

Número de óbitos
maternos em
determinado período e
local de residência
Mortalidade neonatal
precoce.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 100% de visitas as puérperas e recémnascidos nos 07 primeiros dias de vida.

OBJETIVO Nº 8 .9 - Reduzir em 30% as morbimortalidades no 1 ano de vida.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em 30% as
morbimortalidades no
1 ano de vida.

Taxa de mortalidade
infantil

Percentual 2021 30,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir em 30% as morbimortalidades no 1 ano de vida.

OBJETIVO Nº 8 .10 - Investigar 100% os óbitos maternos e infantis Ocorridos.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar 100%
os óbitos maternos
e infantis
ocorridos.

Proporção de óbitos
maternos e infantil
investigados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% os óbitos maternos e infantis ocorridos.

OBJETIVO Nº 8 .11 - Ampliar para 90 % a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil investigados (MIF).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar para 90 %
a proporção de óbitos
de mulheres em
idade fértil
investigados (MIF).

Proporção de óbitos
de mulheres em
idade fértil (MIF)
investigados

Percentual 2021 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar para 90 % a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil investigados (MIF).

DIRETRIZ Nº 9 - Enfrentamento da Emergência de Saúde Pública decorrente a pandemia do COVID-19.

OBJETIVO Nº 9 .1 - Aprimorar a triagem clínica dos sintomas gripais.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar número de
testagem por antígeno,
facilitando a identificação
e o rastreamento dos
casos e conctactantes.

Número de testes
aplicados

Número 2021 7 7 Número 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar número de testagem por antígeno, facilitando a identificação e o rastreamento dos casos e conctactantes.

OBJETIVO Nº 9 .2 - Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Seguir as orientações
do PNI como diretriz
municipal para
aplicação das vacinas
para o COVID-19.
Adquirir vacinas de
imunização para o
COVID-19, quando
autorizado a compra
pelo MS.

Percentual de
população
vacinada.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Seguir as orientações do PNI como diretriz municipal para aplicação das vacinas para o COVID-19. Adquirir vacinas de
imunização para o COVID-19, quando autorizado a compra pelo MS.

OBJETIVO Nº 9 .3 - Garantir a segurança sanitária dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Saúde e demais
funcionários das outras secretarias municipais se necessário.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o
fornecimento de
EPIs conforme
orientações
sanitárias.

Valor executado Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter o fornecimento de EPIs conforme orientações sanitárias.

OBJETIVO Nº 9 .4 - Garantir atendimento para as complicações e/ou seqüelas complicações e/ou seqüelas decorrentes do pós COVID-
19.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar capacidade de
oferta de suporte
psicológico e psicossocial
para as repercussões
emocionais decorrentes da
pandemia do COVID-19.
Garantir exames e
medicamentos para o
tratamento pós COVID-19
assistência fisioterápica
para a reabilitação de
pessoas acometidas pelo
COVID-19.

Número de
atendimentos

Número 2021 7 7 Número 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar capacidade de oferta de suporte psicológico e psicossocial para as repercussões emocionais decorrentes da
pandemia do COVID-19. Garantir exames e medicamentos para o tratamento pós COVID-19 assistência fisioterápica para a reabilitação
de pessoas acometidas pelo COVID-19.

OBJETIVO Nº 9 .5 - Qualificar as equipes das vigilâncias para melhor atuação e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente
do COVID-19.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Promover/ofertar
educação
continuada

Número de
capacitações

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover/ofertar educação continuada

OBJETIVO Nº 9 .6 - Participar, apoiar e ajudar na execução das ações e medidas para a prevenção da propagação ao Coronavírus
(COVID19);

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Participar, apoiar
e ajudar na
execução das
ações e medidas

Melhorar as ações e
medidas de
prevenção ao
COVID_19.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Participar, apoiar e ajudar na execução das ações e medidas

OBJETIVO Nº 9 .7 - Promover ações integradas entre vigilância em saúde, assistência (hospitalar e atenção primaria em saúde), e
outros órgãos envolvidos na prevenção e controle da infecção humana pelo Novo Coronavírus (COVID-19);

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Promover
ações integradas
entre vigilância
em saúde
assistência

Propor as ações
integradas entre
vigilância em saúde e
assistência hospitalar.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações integradas entre vigilância em saúde assistência

OBJETIVO Nº 9 .8 - Fortalecer o uso de Equipamentos de Proteção Individual para os profissionais de Saúde, de acordo com o
protocolo de manejo clínico para a infecção humana pelo Novo Coronavírus 2019 (COVID-19), conforme recomendação da ANVISA.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fornecer e apoiar
o uso de
Equipamentos de
Proteção Individual
para os profissionais
de Saúde

Melhorar o uso de
Equipamentos de
Proteção Individual
para os profissionais
de Saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fornecer e apoiar o uso de Equipamentos de Proteção Individual para os profissionais de Saúde

OBJETIVO Nº 9 .9 - Apoiar a atenção primária, atenção pré-hospitalar e atenção hospitalar sobre manejo clínico e classificação de risco
diante de um caso suspeito de infecção humana pelo COVID-19 conforme protocolos do MS;

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Apoiar a atenção
primária, pré-
hospitalar e hospitalar
sobre manejo clínico e
classificação de risco.

Realizar rede de
apoio a atenção
primária.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoiar a atenção primária, pré-hospitalar e hospitalar sobre manejo clínico e classificação de risco.

OBJETIVO Nº 9 .10 - Promover capacitações para os profissionais de saúde quanto ao acolhimento, cuidado, medidas de isolamento,
limpeza e desinfecção de superfícies, higienização das mãos na atenção primária, assistência pré-hospitalar e hospitalar;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover
capacitações para
os profissionais de
saúde

Número de
capacitações por ano.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover capacitações para os profissionais de saúde

OBJETIVO Nº 9 .11 - Garantir estoque estratégico de EPIs, medicamentos e insumos para o atendimento de casos suspeitos e
confirmados para o Novo Coronavírus (COVID- 19), realizando o monitoramento dos estoques existentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir estoque
estratégico de EPIs,
medicamentos e
insumos .

Implementar
estratégia de
medicamentos e
insumos.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir estoque estratégico de EPIs, medicamentos e insumos .

OBJETIVO Nº 9 .12 - Manter a divulgação de material desenvolvido pelas áreas técnicas (protocolos, manuais, guias, notas técnicas e
informativas, decretos municipais); (protocolos, manuais, guias, notas técnicas e informativas, decretos municipais); (protocolos,
manuais, guias, notas técnicas e informativas, decretos municipais);

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a
divulgação de material
desenvolvido pelas
áreas técnicas;

Número de
divulgação de
material
desenvolvido.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover a divulgação de material desenvolvido pelas áreas técnicas;
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OBJETIVO Nº 9 .13 - Identificar e divulgar para a rede de saúde do município, (rede de atenção primaria a saúde, rede de urgência e
emergência, etc )os Hospitais de referencia bem como o fluxo estabelecido para regulação de casos graves a esses hospitais de
referencia;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Identificar e
divulgar para a rede
de saúde do
município

Divulgar rede de
saúde do município.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar e divulgar para a rede de saúde do município

OBJETIVO Nº 9 .14 - Articular com gestores e coordenadores o acompanhamento e execução do Plano Municipal de Contingência de
Infecção pelo COVID-19;

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar melhorias e
adequações no Plano
Municipal de
Contigências de
Infeções palo COVID-19
de acordo com as
necessidades.

Melhorar
articulação com
os gestores.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar melhorias e adequações no Plano Municipal de Contigências de Infeções palo COVID-19 de acordo com as
necessidades.

OBJETIVO Nº 9 .15 - Manter planejamento e monitoramento sistemático para a condução de normas e rotinas, bem como de
assistência em saúde para o combate ao COVID-19.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reuniões
periódicas para avaliação
contínua de protocolos
clínicos. Proporcionar
capacitações para
aprimorar as ações de
assistência ao paciente com
COVID ou Pós COVID-19.

COE ativo (100%) Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas para avaliação contínua de protocolos clínicos. Proporcionar capacitações para aprimorar as
ações de assistência ao paciente com COVID ou Pós COVID-19.

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes comunitários de
Saúde, agentes de combate às endemias, educadores populares com o SUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br 40 de 65



OBJETIVO Nº 10 .1 - Enviar o Plano plurianual (2021-2024) ao Conselho de Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Plano de Saúde
enviado ao
Conselho de
Saúde.

Realização de 1 Plano
plurianual.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Plano de Saúde enviado ao Conselho de Saúde.

OBJETIVO Nº 10 .2 - Elaborar a Programação Anual de Saúde -PAS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Enviar uma
Programação Anual de
saúde para aprovação
do Conselho.

Realizar a
Programação Anual
de Saúde-PAS.

Número 2021 1 1 Número 100,00 10.000,00

Ação Nº 1 - Enviar uma Programação Anual de saúde para aprovação do Conselho.

OBJETIVO Nº 10 .3 - Realizar Conferências/Plenárias Municipais de Saúde em parceria com o Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Conferencias/Plenárias
realizadas

Número de
conferências.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Conferencias/Plenárias realizadas

OBJETIVO Nº 10 .4 - Reunião mensal do Conselho Municipal de Saúde, garantindo área física adequada, dotada de recursos
administrativos e de informática; fornecendo funcionário da SMS para secretariar.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reuniões do
CMS realizadas
no ano

Número de reunião do
Conselho Municipal.

Número 2021 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Reuniões do CMS realizadas no ano

OBJETIVO Nº 10 .5 - Qualificar 100% dos conselheiros.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Nº de
qualificações e nº
de conselheiros
qualificados

Índice de qualificação
dos conselheiros.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Nº de qualificações e nº de conselheiros qualificados

OBJETIVO Nº 10 .6 - Realizar 01 Audiências Públicas de Saúde por ano.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Nº de
Audiências
Públicas
Realizadas

Realização de
Audiências Pública.

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Nº de Audiências Públicas Realizadas

DIRETRIZ Nº 11 - Ampliar o acesso da população aos serviços e ações de saúde, com ênfase na integralidade e resolubilidade do
atendimento médico. A abordagem digital no SUS engloba diversos aspectos, desde a atenção à saúde até a gestão em todos os níveis
do sistema, abrangendo atividades de planejamento, monitoramento, avaliação, pesquisa, desenvolvimento e inovação em saúde, sem
se restringir a esses elementos.
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OBJETIVO Nº 11 .1 - ELABORAR PLANO DE AÇÃO EM SAÚDE DIGITAL - PA

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a elaboração
do plano de ação -PA em
saúde digital, de acordo
com as orientações do
MINISTÉRIO DA SAÚDE

Elaboração do
Plano de Ação -PA
1

Número 2022 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a elaboração do plano de ação -PA em saúde digital, de acordo com as orientações do MINISTÉRIO DA SAÚDE

OBJETIVO Nº 11 .2 - CAPACITAÇÃO E EDUCAÇÃO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE EM SAÚDE DIGITAL

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar capacitações em
educação continuada em
saúde através de pessoal
própio do quadro do
município, ou empresa
especializada para os
profissionais de saúde com
foco no novo financiamento
e eindicadores do SAÚDE
DIGITAL.

Educaçao
permanente em
saúde - SUS
DIGITAL

Número 2022 6 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitações em educação continuada em saúde através de pessoal própio do quadro do município, ou empresa
especializada para os profissionais de saúde com foco no novo financiamento e eindicadores do SAÚDE DIGITAL.

OBJETIVO Nº 11 .3 - ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES EM SAÚDE DIGITAL

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar o
acompanhamento dos
indicadores de forma
mensal e continuada
podendo ser com o pessoal
próprio do município ou
empresa terceirizada, a fim
de melhorias nos
indicadores e atendimentos
do programa SUS DIGITAL

Acompanhamento
dos indicadores
do saúde DIGITAL

Número 2022 14 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento dos indicadores de forma mensal e continuada podendo ser com o pessoal próprio do município
ou empresa terceirizada, a fim de melhorias nos indicadores e atendimentos do programa SUS DIGITAL

OBJETIVO Nº 11 .4 - ELABORAÇÃO DE LEI MUNICIPAL EM SAÚDE DIGITAL - NOVO FINANCIAMENTO

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar lei municipal
que regulamente o novo
sus DIGITAL,
contemplando os
profissionais de saúde

Elaborar lei
municipal referente
ao SUS DIGITAL

Número 2022 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar lei municipal que regulamente o novo sus DIGITAL, contemplando os profissionais de saúde

OBJETIVO Nº 11 .5 - ADQUIRIR 01 (UM) KIT COMPLETO DE EQUIPAMENTOS PARA TELECONSULTA, VISANDO A IMPLEMENTAÇÃO E
FORTALECIMENTO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE DIGITAL E TELESSAÚDE NO MUNICÍPIO, GARANTINDO MAIOR ACESSO, QUALIDADE E
AGILIDADE NOS ATENDIMENTOS REMOTOS À POPULAÇÃO.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir 01 (Um)
Kit Completo De
Equipamentos Para
Teleconsulta.

Adquirir 01 (Um) Kit
Completo De
Equipamentos Para
Teleconsulta.

Número 2022 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir 01 (Um) Kit Completo De Equipamentos Para Teleconsulta.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Realizar reuniões periódicas para avaliação contínua de protocolos clínicos. Proporcionar capacitações
para aprimorar as ações de assistência ao paciente com COVID ou Pós COVID-19.

1 1

Garantir estoque estratégico de EPIs, medicamentos e insumos . 80,00 80,00

Identificar e divulgar para a rede de saúde do município 1 1

Promover a divulgação de material desenvolvido pelas áreas técnicas; 1 1

Realizar melhorias e adequações no Plano Municipal de Contigências de Infeções palo COVID-19 de
acordo com as necessidades.

100,00 100,00

Facilitar o processo de informação da população quanto aos serviços da VISA com a aquisição,
instalação e alimentação de dados de painel eletrônico ou não.

100,00 100,00

Nomear responsável técnica no setor. 100,00 0,00

Promover capacitações e/ou treinamentos para a equipe da Assistência Farmacêutica. 100,00 100,00

Criar e executar Plano de Gerenciamento de Resíduos 100,00 100,00

Estruturar espaço exclusivo para a dispensação dos medicamentos aos usuários, ofertando
atendimento farmacêutico individualizado.

100,00 0,00

Manter aquisição de medicamentos 80,00 80,00

Criar o cargo de atendente de farmácia Prover capacitação para qualificar o atendimento da Farmácia
Básica

100,00 0,00

Solicitar portaria de nomeação para atuar de forma permanente para assessorar a Gerência de
Assistência Farmacêutica nos assuntos referentes a medicamentos, validação de protocolos
terapêuticos, desenvolver ações educativas, promover e apoiar programas de educação continuada.

100,00 0,00

Capacitar equipe para atendimento de urgência e emergência. 25,00 25,00

Capacitar os profissionais de saúde. 100,00 100,00

Ultrassonografia mamaria bilateral. 0,25 0,25

Garantir em 100% as pactuações da Rede Materno Infantil 100,00 100,00

Garantir 07 ou mais consultas de pré-natal as gestantes. 7 7

Realizar a razão de 0,65 exames citopatológico do colo de útero exame a cada 3 anos. 65 65

Garantir 100% de acesso das gestantes de alto risco aos serviços especializados 100,00 100,00

Garantir equipe mínima, infraestrutura e equipamentos, manutenção da viatura e capacitações (
educação Continuada.

1 0

Melhorar a oferta de equipamentos, bem como recursos terapêuticos (jogos, brinquedos, material de
informática...)

100,00 100,00

Dispor de odontólogo periodentista, odontólogo para atendimentos de pessoas com necessidades
especiais e odontólogo clínico para confecção de órteses.

100,00 100,00

Plano de Saúde enviado ao Conselho de Saúde. 1 1

Enviar uma Programação Anual de saúde para aprovação do Conselho. 1 100

Conferencias/Plenárias realizadas 1 1

Nº de Audiências Públicas Realizadas 1 1

Reuniões do CMS realizadas no ano 4 4

Adquirir máquina de raio x. 1 0

Adquirir material permanente para uso da equipe multidisciplinar. 4 0

Ampliar a quantidade de profissionais da equipe multiprofissional. 1 1

Elaborar lei municipal que regulamente o novo sus DIGITAL, contemplando os profissionais de saúde 0 0

Realizar o acompanhamento dos indicadores de forma mensal e continuada podendo ser com o pessoal
próprio do município ou empresa terceirizada, a fim de melhorias nos indicadores e atendimentos do
programa SUS DIGITAL

12 0

Realizar a elaboração do plano de ação -PA em saúde digital, de acordo com as orientações do
MINISTÉRIO DA SAÚDE

0 0

Adquirir 01 (Um) Kit Completo De Equipamentos Para Teleconsulta. 1 0

Realizar capacitações em educação continuada em saúde através de pessoal própio do quadro do
município, ou empresa especializada para os profissionais de saúde com foco no novo financiamento e
eindicadores do SAÚDE DIGITAL.

4 0
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122 -
Administração
Geral

Fornecer e apoiar o uso de Equipamentos de Proteção Individual para os profissionais de Saúde 100,00 100,00

Reduzir em 30% as morbimortalidades no 1 ano de vida. 30,00 30,00

301 - Atenção
Básica

Promover ações integradas entre vigilância em saúde assistência 100,00 100,00

Realizar capacitações em educação continuada em saúde através de pessoal própio do quadro do
município, ou empresa especializada para os profissionais de saúde com foco no novo financiamento e
eindicadores do SAÚDE DIGITAL.

4 0

Adquirir 01 (Um) Kit Completo De Equipamentos Para Teleconsulta. 1 0

Realizar a elaboração do plano de ação -PA em saúde digital, de acordo com as orientações do
MINISTÉRIO DA SAÚDE

0 0

Realizar o acompanhamento dos indicadores de forma mensal e continuada podendo ser com o pessoal
próprio do município ou empresa terceirizada, a fim de melhorias nos indicadores e atendimentos do
programa SUS DIGITAL

12 0

Elaborar lei municipal que regulamente o novo sus DIGITAL, contemplando os profissionais de saúde 0 0

Buscar contratações para os seguintes cargos: médicos, educadores físicos, fisioterapeutas,
nutricionistas, odontólogos, psicólogos, agentes administrativos, atendente de farmácia ,enfermeiros,
técnicos de enfermagem, fonoaudiólogos

10,00 0,00

Contratar pessoal para o setor de limpeza e zeladoria. 1 1

Monitorar o banco de dados para evitar perdas de produção ao importar dados para os sistemas do MS.
Reuniões periódicas de avaliação dos indicadores atingidos por cada equipe Reestruturação das rotinas
e protocolos atendendo as normas/exigências para o atingimento das metas do Programa Previne Brasil

100,00 100,00

Ampliar a carga horária dos seguintes cargos: fisioterapeuta, nutricionista psicólogos,
bioquímico/biomédico

20,00 0,00

Ampliar a quantidade de profissionais da equipe multiprofissional. 1 1

Adquirir material permanente para uso da equipe multidisciplinar. 4 0

Adquirir máquina de raio x. 1 0

Reuniões do CMS realizadas no ano 4 4

Nº de Audiências Públicas Realizadas 1 1

Conferencias/Plenárias realizadas 1 1

Nº de qualificações e nº de conselheiros qualificados 100,00 100,00

Enviar uma Programação Anual de saúde para aprovação do Conselho. 1 100

Plano de Saúde enviado ao Conselho de Saúde. 1 1

Dispor de odontólogo periodentista, odontólogo para atendimentos de pessoas com necessidades
especiais e odontólogo clínico para confecção de órteses.

100,00 100,00

Aumentar a disponibilização e o acesso de métodos definitivos 65,00 65,00

Melhorar a oferta de equipamentos, bem como recursos terapêuticos (jogos, brinquedos, material de
informática...)

100,00 100,00

Implantar um laboratório Analises Clínicas Municipal. 1 0

Estruturar novo espaço físico a fim de garantir melhor acesso à população. Aumentar o número de
profissionais fisioterapeutas.

65,00 0,00

Implantar a Política Nascional de Alimentação e Nutrição ( PNAN) 100,00 100,00

Garantir equipe mínima, infraestrutura e equipamentos, manutenção da viatura e capacitações (
educação Continuada.

1 0

Realizar 100% de visitas as puérperas e recémnascidos nos 07 primeiros dias de vida. 100,00 100,00

Realizar 25% de parto normal. 25,00 25,00

Realizar 100% testes de sifilis em gestantes durante o pré-natal 100,00 100,00

Realizar a razão de 0,65 exames citopatológico do colo de útero exame a cada 3 anos. 65 65

Garantir 07 ou mais consultas de pré-natal as gestantes. 7 7

Garantir em 100% as pactuações da Rede Materno Infantil 100,00 100,00

Reduzir em 30% as morbimortalidades no 1 ano de vida. 30,00 30,00

Investigar 100% os óbitos maternos e infantis ocorridos. 100,00 100,00

Ultrassonografia mamaria bilateral. 0,25 0,25

Ampliar para 90 % a proporção de óbitos de mulheres em idade fértil investigados (MIF). 90,00 90,00

Capacitar os profissionais de saúde. 100,00 100,00

Solicitar portaria de nomeação para atuar de forma permanente para assessorar a Gerência de
Assistência Farmacêutica nos assuntos referentes a medicamentos, validação de protocolos
terapêuticos, desenvolver ações educativas, promover e apoiar programas de educação continuada.

100,00 0,00
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Criar o cargo de atendente de farmácia Prover capacitação para qualificar o atendimento da Farmácia
Básica

100,00 0,00

Manter aquisição de medicamentos 80,00 80,00

Estruturar espaço exclusivo para a dispensação dos medicamentos aos usuários, ofertando
atendimento farmacêutico individualizado.

100,00 0,00

Criar e executar Plano de Gerenciamento de Resíduos 100,00 100,00

Aumentar a oferta de medicamentos da farmácia básica. 0,00 50,00

Promover capacitações e/ou treinamentos para a equipe da Assistência Farmacêutica. 100,00 100,00

Nomear responsável técnica no setor. 100,00 0,00

Adquirir Combo De Equipamentos Para Unidades Básicas De Saúde. 1 0

Ações de promoção de saúde voltadas a prevenção de quedas de doenças crônicas para melhoria na
qualidade de vida.

100,00 100,00

Realizar 10 ações de matriciamento por ano, para trabalhadores em saúde e usuários. 10 10

Orientação sobre higiene bucal, evidenciação de placa e aplicação tópica de flúor em 60% das crianças
de 06 a 12 anos.

60,00 60,00

Habilitar e manter 1 Equipe de Saúde Bucal 1 0

Implantando ouvidoria em cada unidade de saúde para orientação e planejamento de saúde. 1 1

Implantar consultoria de amamentação no pré-natal. 25,00 25,00

Conseguir plano para demandas noturnas. 100,00 100,00

Implantar o Programa EACS 1 1

Reduzir em 10% o sedentarismo. 10,00 10,00

Implementação de prontuário eletrônico do cidadão- PEC em 100% das UBS. 100,00 100,00

Concluir o tratamento em 40% dos usuários após o exame clínico odontológico. 40,00 40,00

Percentual de Beneficiários Acompanhados. 80,00 80,00

Capacitação de todos os profissionais da saúde que fazem uso do sistema PEC no SISAB 100,00 100,00

Promover a reforma para a Academia de Saúde. 1 0

Reduzir a quantidade de partos cesáreos nas gestantes do município em 40%. 100,00 10,00

Ampliar a média da ação coletiva dental supervisionada. 100,00 100,00

Manutenção das equipes mínimas, realização de atendimentos conforme protocolos estabelecidos pelo
MS, capacitação e educação continuada.

100,00 100,00

Ações públicas de saúde através da Estratégica de ESF/ESB, Vigilância em Saúde 100,00 100,00

Monitoramento anual com PSA e avaliação com Consulta Especializada. 100,00 100,00

Redefinição da abrangência territorial das unidades, conforme informação no portal
MS/SAS/Departamento de Atenção Básica-DAB-E-GESTOR

100,00 100,00

Garantir 02 avaliações odontológicas a todas as gestantes cadastradas no Pré-natal. 2 2

Atender os requisitos da Portaria Ministerial Nº 2.681/2013 que regulamenta o Programa Academia de
Saúde através da contratação e/ou efetivação de profissional de educação física e/ou fisioterapeuta
para proporcionar atendimentos adequados.

100,00 0,00

Criar novas academias de saúde nos bairros e na zona rural 1 0

Ações voltada para saúde do adolescente e do homem. 80,00 80,00

Apoio Logístico para Transporte Intermunicipal de Pacientes Acompanhados pela APS 1 0

Promover capacitações para os profissionais de saúde 1 1

Promover/ofertar educação continuada 1 1

Realizar reuniões periódicas para avaliação contínua de protocolos clínicos. Proporcionar capacitações
para aprimorar as ações de assistência ao paciente com COVID ou Pós COVID-19.

1 1

Ampliar número de testagem por antígeno, facilitando a identificação e o rastreamento dos casos e
conctactantes.

7 7

Garantir estoque estratégico de EPIs, medicamentos e insumos . 80,00 80,00

Manter o fornecimento de EPIs conforme orientações sanitárias. 100,00 0,00

Fornecer e apoiar o uso de Equipamentos de Proteção Individual para os profissionais de Saúde 100,00 100,00

Participar, apoiar e ajudar na execução das ações e medidas 100,00 100,00

Identificar e divulgar para a rede de saúde do município 1 1

Seguir as orientações do PNI como diretriz municipal para aplicação das vacinas para o COVID-19.
Adquirir vacinas de imunização para o COVID-19, quando autorizado a compra pelo MS.

100,00 100,00
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Promover a divulgação de material desenvolvido pelas áreas técnicas; 1 1

Realizar melhorias e adequações no Plano Municipal de Contigências de Infeções palo COVID-19 de
acordo com as necessidades.

100,00 100,00

Ampliar capacidade de oferta de suporte psicológico e psicossocial para as repercussões emocionais
decorrentes da pandemia do COVID-19. Garantir exames e medicamentos para o tratamento pós
COVID-19 assistência fisioterápica para a reabilitação de pessoas acometidas pelo COVID-19.

7 7

Apoiar a atenção primária, pré-hospitalar e hospitalar sobre manejo clínico e classificação de risco. 100,00 100,00

Implementação de ações de vigilância 80,00 80,00

Desenvolver ações de educação em saúde para combater o crescimento de Dcnt em idades
prematuras.

25,00 25,00

Realização de ações de vigilância. 80,00 80,00

Preencher cargos de aposentados e/ou exonerados com novos servidores concursados. 1 0

Aumentar a cobertura vacinal da UBS, e bsuca ativa. 75,00 75,00

Adquirir equipamentos como: mobiliário, material de informática, de enfermagem, climatizadores,
recursos audiovisuais para Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental e Vigilância Sanitária.

0 0

Disponibilizar serviços de saúde para o trabalhador fora do seu horário de trabalho. 25,00 25,00

Encaminhar processo administrativo solicitando a adequação dos vencimentos dos ACE s de acordo
com o piso salarial adotado pela categoria.

1 0

Imunizar 80% cães e gatos ¿ vacina antirrábina ( campanhas) 80,00 80,00

Facilitar o processo de informação da população quanto aos serviços da VISA com a aquisição,
instalação e alimentação de dados de painel eletrônico ou não.

100,00 100,00

Atualizar as equipes no SCNES, responsabilizando as equipes e setor de Banco de Dados para esse fim. 1 0

Diminuir os índices de mortalidade relacionados a DCNT EM 4%. 1,00 100,00

Realizar 06 ciclos de tratamento dos imóveis, após realização do levantamento amostral do Índice-LIA
de infestação predial.

6 6

Recebimento de denúncias/reclamações 30,00 30,00

Fazer reformas estruturais das salas de vacinas que necessitam de readequação. Adquirir
equipamentos para a melhoria da conservação, da administração e controle das vacinas.

1 0

Proporção de análise realizadas em amostras de água ( Parâmetros conforme Vigiágua) 72 72

Reduzir em 20% o número de extrações realizadas na atenção primária. 20,00 20,00

Implantação de Sistema Hórus 100,00 100,00

Reafirmar necessidade de priorização para as gestantes junto ao prestador de serviço 5 5

Implantar a Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares ( PNPIC). 100,00 100,00

Atividades para Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde 1 0

Apoio a Ações de Planejamento Reprodutivo 1 0

Apoio Logístico para Ações Domiciliares e Intersetoriais com Creches, Escolas e Cras 1 0

Aquisição de Insumos para o Atendimento Clínico e Ações de Promoção da Saúde 1 0

Aquisição de Testes Rápidos 1 0

Promoção de Desenvolvimento Integral na Primeira Infância 1 0

Capacitação de Profissionais da APS sobre Marcos do Desenvolvimento, Sinais de Alerta e Intervenções
Precoces

1 0

Produção e Distribuição de Materiais Educativos para Famílias e Cuidadores sobre Estímulos na Infância
(Folders, Cartilhas, Jogos Pedagógicos)

1 0

Realizar Ações de Vigilância do Desenvolvimento Infantil (Avaliações Periódicas) 1 0

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Apoiar a atenção primária, pré-hospitalar e hospitalar sobre manejo clínico e classificação de risco. 100,00 100,00

Discutir protocolos clínicos para estabelecer prioridades e validá- los no Conselho Municipal de Saúde ,
incentivando a teleconsulta e o telediagnóstico.

20,00 10,00

Aumentar a oferta de avaliações urológicas para o município. Supervisionar o cumprimento dos
atendimentos pactuados.

20,00 20,00

Discutir a pactuação junto à 6ª GRS a fim de ampliar o número de exames a serem realizados. 0,00 20,00

Ampliar o acesso da população aos serviços de cardiologia, garantindo consultas especializadas,
exames diagnósticos e acompanhamento contínuo, com foco na redução das filas de espera e na
melhoria da atenção integral às doenças cardiovasculares.

1 1

Realizar reformas e consertos das UBSs Adquirir mobiliários e equipamentos conforme a necessidade. 1 0

Capacitar equipe para atendimento de urgência e emergência. 25,00 25,00
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Realizar 25% de parto normal. 25,00 25,00

Garantir 100% de acesso das gestantes de alto risco aos serviços especializados 100,00 100,00

Garantir acesso ampliado e contínuo aos serviços de ginecologia, com foco em consultas, exames
preventivos e acompanhamento especializado da saúde da mulher.

1 1

Ampliar o acesso da população aos serviços de oftalmologia, assegurando consultas, exames
diagnósticos e acompanhamento especializado para prevenção e tratamento das doenças oculares.

1 1

Ampliar o acesso da população aos serviços de ortopedia, assegurando consultas, exames e
acompanhamento especializado para diagnóstico, tratamento e reabilitação das doenças e lesões.

1 0

Ampliar o acesso da população aos serviços de ginecologia de média complexidade, garantindo
consultas especializadas, exames diagnósticos e acompanhamento contínuo, com foco na prevenção,
detecção precoce e tratamento das principais doenças que afetam a saúde da mulher.

1 1

Ampliar o acesso da população às cirurgias eletivas de média complexidade, por meio da realização de
mutirões, garantindo a redução das filas de espera e a resolutividade das demandas cirúrgicas
reprimidas.

1 1

Ofertar acesso a consultas especializadas ,exames diagnósticos e procedimentos em diversas áreas da
Média e Alta Complexidade, ampliando a oferta de serviços e reduzindo o tempo de esperada
população.

100,00 0,00

Ampliar a oferta de consultas, exames e procedimentos especializados na Policlínica/Clínica/Centro de
Especialidades, garantindo o atendimento da demanda encaminhada pela Atenção Primária à Saúde e
contribuindo para a redução do tempo de espera dos usuários ao longo de 12 meses.

100,00 0,00

Ofertar e realizar exames e procedimentos de OCI de forma contínua, atendendo à demanda
encaminhada pela rede de serviços de saúde ao longo de 12 meses.

100,00 0,00

Ofertar transporte para pacientes em tratamento de radioterapia, atendendo de forma contínua à
demanda encaminhada pela rede de serviços de saúde ao longo de 12 meses.

100,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar capacidade de oferta de suporte psicológico e psicossocial para as repercussões emocionais
decorrentes da pandemia do COVID-19. Garantir exames e medicamentos para o tratamento pós
COVID-19 assistência fisioterápica para a reabilitação de pessoas acometidas pelo COVID-19.

7 7

Estruturar novo espaço físico a fim de garantir melhor acesso à população. Aumentar o número de
profissionais fisioterapeutas.

65,00 0,00

Redirecionar as oficinas terapêuticas para unidade de saúde com maior prevalência de Transtornos
Mentais

100,00 0,00

Produção e Distribuição de Materiais Educativos para Famílias e Cuidadores sobre Estímulos na Infância
(Folders, Cartilhas, Jogos Pedagógicos)

1 0

304 - Vigilância
Sanitária

Promover/ofertar educação continuada 1 1

Manter o fornecimento de EPIs conforme orientações sanitárias. 100,00 0,00

Realização de ações de vigilância. 80,00 80,00

Adquirir equipamentos como: mobiliário, material de informática, de enfermagem, climatizadores,
recursos audiovisuais para Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental e Vigilância Sanitária.

0 0

Fazer reformas estruturais das salas de vacinas que necessitam de readequação. Adquirir
equipamentos para a melhoria da conservação, da administração e controle das vacinas.

1 0

305 - Vigilância
Epidemiológica

Promover ações integradas entre vigilância em saúde assistência 100,00 100,00

Promover/ofertar educação continuada 1 1

Ampliar número de testagem por antígeno, facilitando a identificação e o rastreamento dos casos e
conctactantes.

7 7

Participar, apoiar e ajudar na execução das ações e medidas 100,00 100,00

Seguir as orientações do PNI como diretriz municipal para aplicação das vacinas para o COVID-19.
Adquirir vacinas de imunização para o COVID-19, quando autorizado a compra pelo MS.

100,00 100,00

Adquirir equipamentos como: mobiliário, material de informática, de enfermagem, climatizadores,
recursos audiovisuais para Vigilância Epidemiológica, Vigilância Ambiental e Vigilância Sanitária.

0 0

Encaminhar processo administrativo solicitando a adequação dos vencimentos dos ACE s de acordo
com o piso salarial adotado pela categoria.

1 0

Imunizar 80% cães e gatos ¿ vacina antirrábina ( campanhas) 80,00 80,00

Recebimento de denúncias/reclamações 30,00 30,00

Investigar 100% os óbitos maternos e infantis ocorridos. 100,00 100,00

Nº de qualificações e nº de conselheiros qualificados 100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Implantar a Política Nascional de Alimentação e Nutrição ( PNAN) 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos
(receita própria -
R$)

Transferências de fundos
à Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 02/06/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O relatório das ações desenvolvidas foi devidamente apresentado no Item 11.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 02/06/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 5.092.723,00 4.833.736,74 0,00 0,00 0,00 990.780,31 0,00 0,00 10.917.240,05

Capital 0,00 109.044,56 580.987,07 0,00 0,00 0,00 279.000,00 0,00 0,00 969.031,63

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 887.839,44 282.888,56 0,00 0,00 388.424,73 0,00 0,00 1.559.152,73

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 5.201.767,56 6.302.563,25 282.888,56 0,00 0,00 1.658.205,04 0,00 0,00 13.445.424,41

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,57 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 94,94 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 20,45 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  99,26 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 19,84 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 47,65 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.848,61  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 44,06 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,25 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 9,21 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 7,21 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 69,89 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 22,55 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 619.344,00 619.344,00 1.242.748,30 200,66

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 4.554,00 4.554,00 23.139,53 508,11

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 7.590,00 7.590,00 63.252,22 833,36
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

303.600,00 303.600,00 555.399,44 182,94

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

303.600,00 303.600,00 600.957,11 197,94

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 21.567.208,02 21.567.208,02 21.816.593,09 101,16

Cota-Parte FPM 19.562.344,02 19.562.344,02 18.248.344,07 93,28

Cota-Parte ITR 7.590,00 7.590,00 880,87 11,61

Cota-Parte do IPVA 60.720,00 60.720,00 73.162,31 120,49

Cota-Parte do ICMS 1.932.000,00 1.932.000,00 3.479.114,45 180,08

Cota-Parte do IPI - Exportação 4.554,00 4.554,00 15.091,39 331,39

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

22.186.552,02 22.186.552,02 23.059.341,39 103,93

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.373.724,00 5.800.884,00 5.201.767,56 89,67 5.200.015,26 89,64 5.200.015,26 89,64 1.752,30

Despesas Correntes 4.156.974,00 5.497.114,00 5.092.723,00 92,64 5.090.970,70 92,61 5.090.970,70 92,61 1.752,30

Despesas de Capital 216.750,00 303.770,00 109.044,56 35,90 109.044,56 35,90 109.044,56 35,90 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

30.360,00 80.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 30.360,00 30.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

12.144,00 12.144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 12.144,00 12.144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 104.554,00 14.554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 104.554,00 14.554,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

4.520.782,00 5.907.942,00 5.201.767,56 88,05 5.200.015,26 88,02 5.200.015,26 88,02 1.752,30

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 5.201.767,56 5.200.015,26 5.200.015,26

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

1.752,30 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00
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(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 5.200.015,26 5.200.015,26 5.200.015,26

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 3.458.901,20

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

1.741.114,06 1.741.114,06 1.741.114,06

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

22,55 22,55 22,55

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado
em ASPS

no
exercício

(n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito
em RP

no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total
de RP a
pagar

(t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2025

3.458.901,20 5.200.015,26 1.741.114,06 1.752,30 1.752,30 0,00 0,00 1.752,30 0,00 1.742.866,36

Empenhos
de 2024

3.113.770,56 5.775.210,17 2.661.439,61 3.111,12 0,00 0,00 3.111,12 0,00 0,00 2.661.439,61

Empenhos
de 2023

2.660.269,17 4.430.995,54 1.770.726,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.770.726,37

Empenhos
de 2022

2.569.369,26 4.028.430,52 1.459.061,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.459.061,26

Empenhos
de 2021

2.061.384,99 2.634.933,07 573.548,08 0,00 1.044,25 0,00 0,00 0,00 0,00 574.592,33

Empenhos
de 2020

1.626.345,11 2.215.556,75 589.211,64 0,00 1.898,76 0,00 0,00 0,00 0,00 591.110,40

Empenhos
de 2019

1.627.796,31 1.881.012,20 253.215,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 253.215,89

Empenhos
de 2018

1.474.773,07 2.364.540,36 889.767,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 889.767,29

Empenhos
de 2017

1.386.594,03 2.416.699,27 1.030.105,24 0,00 8.515,61 0,00 0,00 0,00 0,00 1.038.620,85

Empenhos
de 2016

1.378.617,60 1.958.090,32 579.472,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 579.472,72

Empenhos
de 2015

1.310.025,74 1.792.804,89 482.779,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 482.779,15

Empenhos
de 2014

1.236.789,70 1.714.946,78 478.157,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 478.157,08

Empenhos
de 2013

1.139.557,67 1.934.083,71 794.526,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 794.526,04

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 10.836.428,00 10.836.428,00 9.396.639,80 86,71

Provenientes da União 10.412.828,00 10.412.828,00 9.327.529,37 89,58

Provenientes dos Estados 423.600,00 423.600,00 69.110,43 16,32

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

10.836.428,00 10.836.428,00 9.396.639,80 86,71

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 8.442.304,00 10.566.311,00 6.684.504,12 63,26 6.683.278,32 63,25 6.635.820,07 62,80 1.225,80

Despesas Correntes 6.764.134,00 9.036.458,00 5.824.517,05 64,46 5.823.291,25 64,44 5.775.833,00 63,92 1.225,80

Despesas de Capital 1.678.170,00 1.529.853,00 859.987,07 56,21 859.987,07 56,21 859.987,07 56,21 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

772.524,00 3.912.843,00 1.559.152,73 39,85 1.552.451,21 39,68 1.552.451,21 39,68 6.701,52

Despesas Correntes 771.006,00 3.906.996,00 1.559.152,73 39,91 1.552.451,21 39,74 1.552.451,21 39,74 6.701,52

Despesas de Capital 1.518,00 5.847,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

466.440,00 66.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 345.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 121.440,00 21.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

1.434.060,00 219.103,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 430.560,00 80.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.003.500,00 138.543,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

11.115.328,00 14.764.697,00 8.243.656,85 55,83 8.235.729,53 55,78 8.188.271,28 55,46 7.927,32

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

12.816.028,00 16.367.195,00 11.886.271,68 72,62 11.883.293,58 72,60 11.835.835,33 72,31 2.978,10

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

802.884,00 3.993.203,00 1.559.152,73 39,05 1.552.451,21 38,88 1.552.451,21 38,88 6.701,52

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

478.584,00 78.584,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

1.538.614,00 233.657,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

15.636.110,00 20.672.639,00 13.445.424,41 65,04 13.435.744,79 64,99 13.388.286,54 64,76 9.679,62

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

9.635.328,00 8.334.685,00 6.585.451,81 79,01 6.577.524,49 78,92 6.577.524,49 78,92 7.927,32

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

6.000.782,00 12.337.954,00 6.859.972,60 55,60 6.858.220,30 55,59 6.810.762,05 55,20 1.752,30

FONTE: SIOPS, Paraíba26/02/26 15:26:58
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2025 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde 1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 399.933,00 R$ 0,00

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 794.471,92 794471,92

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 513.084,00 513084,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.159.106,88 801332,98

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 3.808,75 3808,75

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.402.596,00 380771,35

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.090.000,00 280371,46

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.805.499,56 1805499,56
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10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 41.017,20 41017,20

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 12000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 11.000,00 11000,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 118.404,00 118404,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 25.995,98 25995,98

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 35.684,19 35684,19

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Ano
Proposta

Identificadores Valores Monitoramento

Número da
Proposta

Tipo
Proposta GND Objeto Valor

Proposta
Valor

Empenhado
Valor

Desembolsado Situação Data de
Finalização

Data
Provável

Finalização

Percentual
Execução

2025 12403050000125002 EQUIPAMENTO CAPITAL
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE

399.933,00 399.933,00 399.933,00 Executado
Parcialmente Dez/26 69.77 %

2025 36000706275202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Executado
Parcialmente Dez/26 70.48 %

2025 36000706199202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Executado
Parcialmente Dez/26 11 %

2025 36000707599202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 381.494,00 381.494,00 381.494,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

2025 36000705145202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 421.102,00 421.102,00 421.102,00 Executado
Parcialmente Dez/26 51.72 %

2025 36000707179202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 1.090.000,00 1.090.000,00 1.090.000,00 Executado
Parcialmente Dez/26 25.72 %

2025 36000706315202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENÇÃO

PRIMÁRIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Não Iniciado Dez/26 0 %

Fonte: InvestSUS - FNS

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
A prestação de contas dos recursos aplicados em saúde, realizada por meio do Relatório Anual de Gestão (RAG), constitui um dos mais importantes
instrumentos de transparência, controle social, monitoramento e avaliação das ações desenvolvidas no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Por meio
desse instrumento, a gestão municipal demonstra à população, aos órgãos de controle e ao Conselho Municipal de Saúde a correta aplicação dos recursos
financeiros recebidos e executados durante o exercício.
O RAG encontra fundamento legal na Lei Federal nº 8.142/1990, que estabelece a participação da comunidade na gestão do SUS, e na Lei Complementar
nº 141/2012, especialmente em seus artigos 31 e 36, que determinam a elaboração e apresentação periódica dos relatórios de gestão como forma de
comprovação da aplicação dos recursos públicos em saúde. O artigo 36 da LC nº 141/2012 estabelece que o Relatório Anual de Gestão deve ser
encaminhado ao respectivo Conselho de Saúde até o dia 30 de março do ano subsequente ao da execução financeira, cabendo ao Conselho emitir
parecer conclusivo acerca do cumprimento das normas legais.
Além de atender às exigências legais, o RAG representa uma ferramenta estratégica de gestão, pois permite avaliar os resultados alcançados em relação
às metas previstas na Programação Anual de Saúde (PAS) e no Plano Municipal de Saúde (PMS), subsidiando a tomada de decisões e o aperfeiçoamento
contínuo das políticas públicas de saúde. O relatório demonstra não apenas a execução orçamentária e financeira, mas também a efetividade das ações
desenvolvidas, por meio da análise de indicadores, metas e resultados obtidos.
A elaboração do Relatório Anual de Gestão observa ainda as diretrizes da Portaria GM/MS nº 2.135/2013, que regulamenta o sistema de planejamento do
SUS e estabelece o RAG como instrumento de monitoramento e avaliação da Programação Anual de Saúde. Da mesma forma, a Portaria GM/MS nº
750/2019 instituiu o Sistema DigiSUS Gestor ¿ Módulo Planejamento (DGMP), tornando obrigatória sua utilização pelos estados, Distrito Federal e
municípios para elaboração, registro e envio dos instrumentos de planejamento e prestação de contas do SUS.
Importante destacar ainda que a Portaria de Consolidação GM/MS nº 1, de 28 de setembro de 2017, consolidou as normas sobre os direitos e deveres dos
usuários da saúde, a organização e o planejamento do SUS, reafirmando a obrigatoriedade da elaboração dos Relatórios Detalhados do Quadrimestre
Anterior (RDQA) e do Relatório Anual de Gestão como instrumentos de acompanhamento da execução física e financeira das ações de saúde.
Nesse contexto, a prestação de contas realizada por meio do RAG fortalece os princípios constitucionais da legalidade, transparência, eficiência e
publicidade da administração pública, permitindo o acompanhamento da aplicação dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Saúde, dos recursos
estaduais e das contrapartidas municipais. Além disso, assegura o exercício do controle social pelo Conselho Municipal de Saúde e pela sociedade,
contribuindo para a melhoria da gestão pública e para o fortalecimento do Sistema Único de Saúde.
Dessa forma, o Relatório Anual de Gestão não deve ser compreendido apenas como uma obrigação legal, mas como um instrumento essencial de
governança, transparência e avaliação dos resultados alcançados pela gestão municipal, evidenciando o compromisso da administração com a correta
aplicação dos recursos públicos e com a melhoria contínua da qualidade dos serviços de saúde ofertados à população.
A análise dos indicadores financeiros do Município de Bom Sucesso evidencia uma estrutura de financiamento fortemente apoiada nas transferências
intergovernamentais, que representam 94,94% da receita total municipal, característica comum em municípios de menor porte e com reduzida
capacidade de arrecadação própria. Apesar da participação da receita de impostos corresponder a apenas 2,57% da receita total, observa-se que o
município tem conseguido manter a execução das políticas públicas essenciais, especialmente na área da saúde.
No setor da saúde, destaca-se o esforço financeiro da administração municipal, que aplicou 22,55% da receita própria em ações e serviços públicos de
saúde, percentual significativamente superior ao mínimo constitucional de 15% estabelecido pela Lei Complementar nº 141/2012. Esse resultado
demonstra o comprometimento da gestão com a manutenção e ampliação da assistência à população.
O gasto total com saúde alcançou R$ 2.848,61 por habitante, evidenciando um volume expressivo de recursos destinados ao setor. A composição das
despesas mostra equilíbrio entre os gastos com pessoal (44,06%), serviços de terceiros pessoa jurídica (9,21%) e investimentos (7,21%), revelando
preocupação não apenas com a manutenção dos serviços, mas também com a melhoria da infraestrutura e da capacidade de atendimento da rede
municipal de saúde.
Ressalta-se ainda que 69,89% das despesas em saúde foram financiadas por transferências específicas para o setor, demonstrando a importância dos
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recursos oriundos do Sistema Único de Saúde (SUS) para a sustentabilidade das ações desenvolvidas. Nesse contexto, as transferências federais
representam 99,26% dos recursos transferidos para a saúde, evidenciando a efetiva captação e utilização dos recursos disponibilizados pela União.
De forma geral, os indicadores apresentados revelam uma gestão que vem cumprindo os preceitos legais de aplicação mínima em saúde, mantendo
níveis adequados de investimento e assegurando a continuidade dos serviços públicos de saúde, mesmo diante da elevada dependência de transferências
intergovernamentais para a composição de suas receitas.
 
 

EMENDAS SAÚDE

MUNICÍPIO ANO PROPOSTA EMENDA PARLAMENTAR PARTIDO VALOR
PERÍODO

EXECUÇÃO
STATUS
ATUAL CMS

DATA DO
CRÉDITO CONTA OBJETO

NATUREZA
DE DESPESA

PROGRAMA
ORÇAMENTÁRIO

BOM
SUCESSO 2025 36000705145202500. 50410001

COMISSÃO DA
SAÚDE  

R$
421.102,00

10-12-
2025 A 31-

12-2026
EXECUTANDO

51,72%  24/10/2025 405272
INCREMENTO

PAP

MATERIAL
DE

CONSUMO
421.102,00

ATENÇÃO
PRIMÁRIA

BOM
SUCESSO 2025 36000706275202500. 71160002

BANCADA DA
PARAÍBA  

R$
200.000,00

28-11-
2025 A 31-

12-2026
EXECUTANDO

70,48%  27/10/2025 405892
INCREMENTO

PAP

FOLHA DE
SERVIDORES
200.000,00

ATENÇÃO
PRIMÁRIA

BOM
SUCESSO 2025 36000707599202500. 71160002

BANCADA DA
PARAÍBA  

R$
381.494,00

27-10-
2025 A 31-

12-2026 NÃO INICIADA  27/10/2025 405884
INCREMENTO

PAP

MATERIAL
DE

CONSUMO
381.494,00

ATENÇÃO
PRIMÁRIA

BOM
SUCESSO 2025 36000706315202500. 71160002

BANCADA DA
PARAÍBA  

R$
200.000,00

27-10-
2025 A 31-

12-2026 NÃO INICIADA  27/10/2025 405906
INCREMENTO

PAP

MATERIAL
DE

CONSUMO
200.000,00

ATENÇÃO
PRIMÁRIA

BOM
SUCESSO 2025 36000706199202500. 60060003

COMISSÃO DE
ASSUNTOS
SOCIAIS - CAS  

R$
200.000,00

15-12-
2025 A 31-

12-2026
EXECUTANDO

11,00%  06/11/2025 405876
INCREMENTO

PAP

OUTROS
SERVIÇOS
DE PESSOA
JURIDICA 

200.000,00
ATENÇÃO
PRIMÁRIA

BOM
SUCESSO 2025 36000707179202500. 60060004

COMISSÃO DE
ASSUNTOS
SOCIAIS - CAS  

R$
1.090.000,00

19-11-
2025 A 31-

12-2026
EXECUTANDO

25,72%  10/11/2025 404977
INCREMENTO

MAC

MATERIAL
DE

CONSUMO
150.000,00,

PESSOA
JURIDICA

701.937,34
E FOLHA

DOS
SERVIDORES
642.176,36

MÉDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

 

MUNICÍPIO ANO PROPOSTA EMENDA PARLAMENTAR PARTIDO VALOR
PERÍODO
EXECUÇÃO

STATUS
ATUAL CMS

DATA DE
CRÉDITO CONTA OBJETO

NATUREZA
DE
DESPESA

PROGRAMA
ORÇAMENTÁRIO

BOM
SUCESSO 2025 36000707179202500. 60060004

COMISSÃO DE
ASSUNTOS
SOCIAIS - CAS  

R$
1.090.000,00

19-11-2025
A 31-12-
2026

EXECUTANDO
25,72%  10/11/2025 404977

INCREMENTO
MAC

MATERIAL
DE

CONSUMO
150.000,00,

PESSOA
JURIDICA

701.937,34
E FOLHA

DOS
SERVIDORES
642.176,36

MÉDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

DESPESAS
 

DATA FAVORECIDO VALOR
HISTÓRICO DE EXECUÇÃO

/OBJETO
NATUREZA DE

DESPESA PROGRAMA
19/11/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 350,00 EXAMES PJ OCI EM CARDIOLOGICA

19/11/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 370,00
CONSULTA MÉDICO

ESPECIALISTA PJ OCI EM CARDIOLOGICA

25/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 36.656,39

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA FOLHAS E ENCARGOS MÉDIA 

25/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 41.978,82

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA FOLHAS E ENCARGOS MÉDIA 

25/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 41.207,72

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA FOLHAS E ENCARGOS MÉDIA 

25/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 27.226,60

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA FOLHAS E ENCARGOS MÉDIA 

26/11/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 350,00
CONSULTA MÉDICO

ESPECIALISTA PJ OCI EM CARDIOLOGICA
28/11/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 700,00 EXAMES PJ OCI EM CARDIOLOGICA
01/12/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 900,00 EXAMES PJ OCI EM CARDIOLOGICA
15/12/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 570,00 EXAMES PJ OCI EM CARDIOLOGICA
22/12/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 330,00 EXAMES PJ OCI EM CARDIOLOGICA

23/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 19.620,60

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA FOLHAS E ENCARGOS MÉDIA 

23/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 40.195,72

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA FOLHAS E ENCARGOS MÉDIA 
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23/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 41.066,82

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA FOLHAS E ENCARGOS MÉDIA 

23/12/2025 ORTOMED CLINICA ESPECIALIZADA LTDA 9.690,32
CONSULTA MÉDICO

ESPECIALISTA E EXAMES PJ OCI EM GINECOLOGIA

23/12/2025 ORTOMED CLINICA ESPECIALIZADA LTDA 18.678,47
CONSULTA MÉDICO

ESPECIALISTA E EXAMES PJ OCI EM ORTOPEDIA
23/12/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 330,00 EXAMES PJ CARDIOLOGIA MÉDIA
23/12/2025 CLINICA MEDICA DR. DINIZ LTDA 150,00 EXAMES PJ OCI EM CARDIOLOGICA

      
 TOTAL EXECUTADO 280.371,46    
 VALOR DA EMENDA 1.090.000,00    
 SALDO PARA O ANO SUBSEQUENTE 809.628,54    

 
 

MUNICÍPIO ANO PROPOSTA EMENDA PARLAMENTAR PARTIDO VALOR
PERÍODO
EXECUÇÃO

STATUS
ATUAL CMS

DATA DE
CRÉDITO CONTA OBJETO

NATUREZA
DE
DESPESA

PROGRAMA
ORÇAMENTÁRIO

BOM
SUCESSO 2025 36000705145202500. 50410001

COMISSÃO DA
SAÚDE  

R$
421.102,00

10-12-2025
A 31-12-

2026
EXECUTANDO

51,72%  24/10/2025 405272
INCREMENTO

PAP

MATERIAL
DE

CONSUMO
421.102,00

ATENÇÃO
PRIMÁRIA

DESPESAS
 

DATA FAVORECIDO VALOR
HISTÓRICO DE EXECUÇÃO

/OBJETO
NATUREZA DE

DESPESA PROGRAMA

10/12/2025 EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 29.637,00 MATERIAIS FARMACOLÓGICOS CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

10/12/2025 EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 20.792,10 MATERIAIS HOSPITALARES CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

10/12/2025 EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 25.488,50 MATERIAIS FARMACOLÓGICOS CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

10/12/2025 EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 14.074,00 MATERIAIS FARMACOLÓGICOS CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

10/12/2025 EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 28.246,70 MATERIAIS HOSPITALARES CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

12/12/2025 FERREIRA COME. VAREJISTA LTDA ME 4.415,50 MEDICAMENTOS CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

12/12/2025 FARMA GUEDES 7.173,00 MEDICAMENTOS CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

12/12/2025 FARMA GUEDES 18.005,00 MATERIAIS ODONTOLÓGICOS CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

12/12/2025 FARMA GUEDES 13.121,39 MATERIAIS HOSPITALARES CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

17/12/2025 RUBENS CASTILHO NUNES DINIZ JUNIOR 2.001,22 MATERIAIS DE EXPEDIENTE CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

22/12/2025 BRILHO REAL DISTRIBUIDORA LTDA 3.006,40 MATERIAIS DE LIMPEZA CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

22/12/2025 MM SOARES LTDA 38.085,09 MATERIAIS FARMACOLÓGICOS CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

23/12/2025 FARMA GUEDES 3.545,00 MATERIAIS HOSPITALARES CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

23/12/2025 FARMA GUEDES 103,00 MEDICAMENTOS CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

23/12/2025 ROLDAO ELIZEU DE OLIVEIRA  ME 3.000,30 MATERIAIS DE LIMPEZA CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

26/12/20252 GUSTAVO OLIVEIRA DE FREITAS 2.601,52
ALIMENTAÇÃO- ATENÇÃO

PRIMÁRIA CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

26/12/20252 LUCILEIDE DE FREITAS OLIVEIRA 2.003,25
ALIMENTAÇÃO- ATENÇÃO

PRIMÁRIA CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

26/12/20252 ROLDAO ELIZEU DE OLIVEIRA  ME 2.503,78
MERCADORIAS DESTINADAS A

ATENÇÃO PRIMÁRIA CONSUMO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES

30/12/2025 BANCO DO BRASIL SA 13,08 TARIFAS PJ ERRADO
CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO 

OUTRAS AÇÕES
      
 TOTAL EXECUTADO 217.815,83    
 VALOR DA EMENDA 421.102,00    
 SALDO PARA O ANO SUBSEQUENTE 203.286,17    

 

MUNICÍPIO ANO PROPOSTA EMENDA PARLAMENTAR PARTIDO VALOR
PERÍODO
EXECUÇÃO

STATUS
ATUAL CMS

DATA DE
CRÉDITO CONTA OBJETO

NATUREZA
DE
DESPESA

PROGRAMA
ORÇAMENTÁRIO

BOM
SUCESSO 2025 36000706199202500. 60060003

COMISSÃO DE
ASSUNTOS
SOCIAIS - CAS  

R$
200.000,00

15-12-2025
A 31-12-

2026
EXECUTANDO

11,00%  06/11/2025 405876
INCREMENTO

PAP

OUTROS
SERVIÇOS
DE PESSOA
JURIDICA 

200.000,00
ATENÇÃO
PRIMÁRIA

DESPESAS
 

DATA FAVORECIDO VALOR
HISTÓRICO DE EXECUÇÃO

/OBJETO
NATUREZA DE

DESPESA PROGRAMA

15/12/2025 AUTO PECAS SAO FRANCISCO LTDA 288,00
ÓLEO PARA MANUTENÇÃO

VEICULO APS CONSUMO
APOIO LOGÍSTICO PARA TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

PACIENTES ACOMPANHADOS PELA APS

15/12/2025 AUTO PECAS SAO FRANCISCO LTDA 540,00
ÓLEO PARA MANUTENÇÃO

VEICULO APS CONSUMO
APOIO LOGÍSTICO PARA TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

PACIENTES ACOMPANHADOS PELA APS

15/12/2025 AUTO PECAS SAO FRANCISCO LTDA 288,00
ÓLEO PARA MANUTENÇÃO

VEICULO APS CONSUMO
APOIO LOGÍSTICO PARA TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

PACIENTES ACOMPANHADOS PELA APS
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17/12/2025 RC COMERCIO DE PNEUS LTDA 10.680,00 PNEUS- ATENÇÃO PRIMÁRIA CONSUMO
APOIO LOGÍSTICO PARA TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

PACIENTES ACOMPANHADOS PELA APS

26/12/2025 LEANDRO CARDOSO DE OLIVEIRA 4.249,75
COMBÚSTIVEL- ATENÇÃO

PRIMÁRIA CONSUMO
APOIO LOGÍSTICO PARA TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

PACIENTES ACOMPANHADOS PELA APS

29/12/2025 LEANDRO CARDOSO DE OLIVEIRA 2.447,29
COMBÚSTIVEL- ATENÇÃO

PRIMÁRIA CONSUMO
APOIO LOGÍSTICO PARA TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

PACIENTES ACOMPANHADOS PELA APS

29/12/2025 LEANDRO CARDOSO DE OLIVEIRA 3.507,14
COMBÚSTIVEL- ATENÇÃO

PRIMÁRIA CONSUMO
APOIO LOGÍSTICO PARA TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE

PACIENTES ACOMPANHADOS PELA APS
      
 TOTAL EXECUTADO 22.000,18    
 VALOR DA EMENDA 200.000,00    
 SALDO PARA O ANO SUBSEQUENTE 177.999,82    

 

MUNICÍPIO ANO PROPOSTA EMENDA PARLAMENTAR PARTIDO VALOR
PERÍODO

EXECUÇÃO
STATUS
ATUAL CMS

DATA DE
CRÉDITO CONTA OBJETO

NATUREZA
DE

DESPESA
PROGRAMA

ORÇAMENTÁRIO

BOM
SUCESSO 2025 36000706275202500. 71160002

BANCADA DA
PARAÍBA  

R$
200.000,00

28-11-2025
A 31-12-

2026
EXECUTANDO

70,48%  27/10/2025 405892
INCREMENTO

PAP

FOLHA DE
SERVIDORES
200.000,00

ATENÇÃO
PRIMÁRIA

DESPESAS
 

DATA FAVORECIDO VALOR
HISTÓRICO DE EXECUÇÃO

/OBJETO
NATUREZA DE

DESPESA PROGRAMA

28/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 28.336,77

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

28/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 11.972,12

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

28/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 1.933,77

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

28/11/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 7.468,81

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

28/11/2025 TARIFAS 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

28/11/2025 TARIFAS 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

28/11/2025 TARIFAS 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

28/11/2025 TARIFAS 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

08/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 28.848,96

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

08/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 11.855,82

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

08/12/2025 TARIFAS 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

08/12/2025 TARIFAS 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

18/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 7.468,81

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

18/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

30/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 12.672,12

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

30/12/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 30.280,44

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

30/12/2025 TARIFAS 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

30/12/2025 TARIFAS 13,08

FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA SECRETÁRIA DE

SAÚDE FOLHA  CUSTEIO DE SERVIÇOS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
      
 TOTAL EXECUTADO 140.955,34    
 VALOR DA EMENDA 200.000,00    
 SALDO PARA O ANO SUBSEQUENTE 59.044,66    

 
 
A análise das emendas parlamentares destinadas ao Município de Bom Sucesso demonstra importante fortalecimento do financiamento das ações e
serviços públicos de saúde, contribuindo para a ampliação da capacidade de atendimento da rede municipal e para o aprimoramento da assistência
prestada à população.
Observa-se que os recursos foram direcionados prioritariamente para o custeio da Atenção Primária à Saúde e da Média e Alta Complexidade, áreas
estratégicas para a manutenção e qualificação dos serviços ofertados pelo Sistema Único de Saúde (SUS). As emendas contemplaram despesas
essenciais, como aquisição de materiais de consumo, custeio de serviços especializados, contratação de serviços de terceiros e complementação de
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despesas com pessoal, assegurando condições adequadas para a continuidade das ações assistenciais.
Destaca-se que a execução dos recursos vem ocorrendo em conformidade com os respectivos planos de trabalho aprovados, observando os objetos
pactuados, as finalidades previstas nas propostas cadastradas e as normas que regulamentam a transferência e aplicação dos recursos federais. Os
percentuais de execução registrados demonstram o compromisso da gestão municipal com a utilização responsável e eficiente dos recursos recebidos,
garantindo que os investimentos realizados atendam efetivamente às necessidades da população.
As emendas que se encontram em fase de execução apresentam evolução compatível com os cronogramas estabelecidos, enquanto aquelas ainda não
iniciadas permanecem dentro do período de vigência para aplicação dos recursos, não havendo indícios de desvio de finalidade ou descumprimento dos
objetos pactuados. Tal cenário evidencia adequado planejamento administrativo, acompanhamento financeiro e observância dos instrumentos de gestão
e controle exigidos pelo Ministério da Saúde.
Dessa forma, conclui-se que os recursos oriundos das emendas parlamentares vêm desempenhando papel relevante no fortalecimento da rede municipal
de saúde, possibilitando a ampliação da oferta de serviços e a melhoria das condições de atendimento à população. A execução das emendas em
consonância com os respectivos planos de trabalho reafirma o compromisso da gestão municipal com a legalidade, a eficiência, a transparência e a
correta aplicação dos recursos públicos destinados à saúde.
 
 

TERMO DE REPROGRAMAÇÃO DOS SALDOS REMANESCENTES

EU, TIAGO FERREIRA DOS SANTOS, Secretário de Saúde, venho através deste informar que houve saldos remanescentes de diversos blocos e
complexidades, em algumas contas da saúde ¿ FEDERAL, dessa forma verifiquei a extrema necessidade de reprogramar esses saldos considerando as
necessidades da secretaria municipal de saúde do município de Bom Sucesso.
          Dessa forma iremos realizar a reprogramação para a utilização dos saldos remanescentes considerando a Lei Complementar Nº 217 de 18 de

setembro de 2025 que restabeleceu, até 31 de dezembro de 2025, a autorização dada pela Lei Complementar 172/2020 aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municípios a realizarem a transposição e a transferência de saldos financeiros. Trata-se dos valores de saldos remanescentes de exercícios
anteriores, constantes de seus respectivos Fundos de Saúde, provenientes de repasses do Ministério da Saúde até 31/12/2024.

¿No entanto, os saldos de todos os repasses constantes nos fundos até dia 31 de dezembro de 2023, a LC 217/2025 definiu a
dispensa o cumprimento do inciso I do art. 2º da LC 172/2020 permitindo maior flexibilidade na execução dos saldos financeiros.
Com isso, possibilita-se que tais recursos sejam direcionados a todas as ações e serviços públicos de saúde, sem a
necessidade de vinculação estrita ao objeto originalmente previstos nos instrumentos de transferência do período¿.

Segundo a justificativa do Projeto de Lei que originou a LC 217/25, a prorrogação do prazo busca garantir a continuidade do atendimento à população,
otimizar a alocação dos recursos e evitar a devolução de verbas.
1. Lei Complementar nº 172, de 15 de abril de 2020 A LC 172/20
Dispõe sobre a transposição e a transferência de saldos financeiros constantes dos Fundos de Saúde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,

provenientes de repasses federais.
1.1.  Conceito de Transposição e Transferência TRANSPOSIÇÃO e TRANSFERÊNCIA são mecanismos estabelecidos pelo Art. 167 da Constituição Federal

que permitem a movimentação de recursos orçamentários.
TRANSPOSIÇÃO - É a realocação de recursos financeiros entre programas de trabalho, no âmbito do orçamento de um mesmo órgão: a Secretaria
Municipal de Saúde. Ou seja, trata-se da possibilidade da utilização do recurso de uma dotação orçamentária, dedicada a um programa, em um outro
programa, desde que previsto no Plano Municipal de Saúde. TRANSFERÊNCIA - É a realocação de recursos financeiros entre as categorias econômicas de
despesas, no orçamento de um órgão (Secretaria Municipal de Saúde) e do mesmo programa de trabalho. Esta operação possibilita realocações de
recursos entre categorias econômicas (corrente e capital), na mesma categoria programática (Atividade, Projeto ou Operação Especial).

Considerando o tipo de ação a ser realizada nos saldos remanescentes da conta antiga de custeio do município de Bom Sucesso, o objetivo será a
Transferência, ou seja iremos realocar recursos na mesma categoria econômica, saldo de INVESTIMENTO para INVESTIMENTO, os saldos identificados
serão descriminados a origem de cada um, bem como existem saldos de  rendimentos, de programas diversos creditados em algumas contas, sendo
assim o saldo será reprogramado para a mesma finalidade de investimento, e será lhe dado uma função para que o município através da secretaria
municipal de saúde, realize a execução de forma efetiva do saldo dentro das normas e diretrizes do ministério da saúde, bem como de acordo com essa
lei de reprogramação, para que o município tenha melhor alocação dos recursos e evitar a devolução de verbas.

2 ¿ Lei Complementar 217 /2025
2.1 ¿ Repasses até 31 de dezembro de 2023 A LC 217/2025 estabelece a prorrogação da vigência da LC 172/20 até 31 de dezembro de 2025 e

elenca condições para reprogramação dos recursos, que deverão ser observadas pelo gestor.
 A transposição e a transferência de saldos financeiros serão destinadas exclusivamente à realização de ações e serviços públicos de saúde, segundo

os critérios disciplinados pelos arts. 2º e 3º da Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, e ficarão condicionadas à observância prévia pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municípios dos seguintes requisitos:

I. Realizar exclusivamente ações e serviços públicos de saúde, segundo os critérios disciplinados pelos artigos 2º e 3º da Lei Complementar nº 141,
de 13 de janeiro de 2012;

 II. Incluir os recursos financeiros transpostos e transferidos na Programação Anual de Saúde e na respectiva lei orçamentária anual, com indicação
da nova categoria econômica a ser vinculada;

III. Dar ciência ao respectivo Conselho de Saúde;
IV. Prestar contas no Relatório Anual de Gestão.
A LC 217 /2025 alterou a LC 172/20 para também dispor que todos os saldos constantes até 31 de dezembro de 2023 ficam dispensados do

cumprimento dos objetos e dos compromissos previamente estabelecidos em atos normativos específicos, expedidos pela direção do SUS, conforme
estabelecido no

§ 1º do Art. 1º: § 1o Os saldos financeiros de repasses efetuados até 31 de dezembro de 2023 para transferências regulares e
automáticas do Fundo Nacional de Saúde (FNS) aos fundos de saúde locais ficam dispensados do cumprimento do disposto no inciso I
do caput do art. 2o desta Lei Complementar.

2.2 ¿ Repasses realizados em 2024
Os saldos dos repasses realizados em 2024 seguem todos os requisitos estabelecidos no art. 2º da LC 172/20. Assim, poderão ser reprogramados

para qualquer categoria econômica e quaisquer ações e serviços públicos de saúde, conforme previstos no artigo 3º da LC 141/12, mediante observância
dos seguintes requisitos:

i.           Cumprimento dos objetos e dos compromissos previamente estabelecidos em atos normativos específicos expedidos pela direção do SUS,
compromissos estes pactuados na CIT e que tem como instrumento de repasse Portarias do Ministério da Saúde;

ii.        Que os objetos e dos compromissos que foram executados constem nos Relatório Anual de Gestão;
iii.       Ciência ao Conselho de Saúde;
iv.       Inclusão dos recursos financeiros transpostos e transferidos na Programação Anual de Saúde e na respectiva lei orçamentária anual, com

indicação da nova categoria econômica a ser vinculada;
 

Após o preenchimento dos requisitos os municípios deverão realizar as alterações e informações necessárias no DigiSUS, não sendo
necessária a elaboração de plano de aplicação específico para execução destes recursos, bastando apenas inserir as ações e a nova
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origem dos recursos no Plano Municipal de Saúde vigente, assim como na PAS e RAG. A transição possibilita que os recursos disponíveis
nas contas federais sejam destinados tanto às despesas correntes (GND3), quanto às despesas de capital (GND4), bastando apenas fazer
a correta alocação orçamentária no Plano Municipal de Saúde e na Lei Orçamentária Anual do Município;
Processo licitatório fica a critério do setor de licitação do município. Considerando o município através da secretaria de saúde, planejamento e
prefeitura municipal.
Considerando a prestação de Contas que será realizada no RAG conforme orientação do Ministério da Saúde.
De acordo com o exposto informamos que os saldos remanescentes serão reprogramados sendo submetidos em Conselho Municipal de Saúde.
*DETALHAMENTO DE RECURSOS NAS CONTAS ANTIGAS*

BJETO PROPOSTA CONTA VALOR OBSERVAÇÃO
CUSTEIO SUS  290580 1.357.773,90

 
REPROGRAMAR
PARA A MESMA
FUNÇÃO
PROGRAMÁTICA

INVESTSUS  290874 1.264.314,67 REPROGRAMAR
PARA A MESMA
FUNÇÃO
PROGRAMÁTICA

ENFERMAGEM  369098 57.204,79 REPROGRAMAR
PARA A MESMA
FUNÇÃO
PROGRAMÁTICA

PROGRAMA DE
FINANCIAMENTO
DAS AÇÕES DE
ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (VAN)

 242896 13.123,58 REPROGRAMAR
PARA A MESMA
FUNÇÃO
PROGRAMÁTICA

UBSAMPLIACAO 12403050000113001 237329 1.968,42 REPROGRAMAR
PARA A MESMA
FUNÇÃO
PROGRAMÁTICA

EMENDA  392472 1.380,92 REPROGRAMAR
PARA A MESMA
FUNÇÃO
PROGRAMÁTICA

  392510 900,28 REPROGRAMAR
PARA A MESMA
FUNÇÃO
PROGRAMÁTICA

SALDO DA CONTA ATUALIZADO NO DIA 31/12/2025
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 02/06/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 02/06/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias. 
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11. Análises e Considerações Gerais

Os indicadores de saúde do município de Bom Sucesso- PB, analisados no período em questão, revelam uma rede de atenção sólida e bem estruturada, com destaque para a
forte atuação da Atenção Primária à Saúde. Esse cenário é refletido pelo elevado número de visitas domiciliares, atendimentos individuais e procedimentos realizados, assim
como pela presença da eMulti Estratégica, que reforça o cuidado multiprofissional e integral oferecido à população.

Os dados relativos à produção ambulatorial apontam predominância de ações voltadas ao nível básico de atenção, com foco em atividades de promoção da saúde, prevenção
de agravos e acompanhamento contínuo dos usuários. Esses resultados reforçam o papel das equipes de saúde da família na coordenação e organização do cuidado no
território.

No que se refere ao perfil epidemiológico, observa-se que as internações hospitalares ocorrem principalmente por condições relacionadas à saúde materna, doenças
respiratórias, causas externas e doenças infecciosas. Tal cenário evidencia a necessidade de manutenção e fortalecimento das ações de prevenção, vigilância em saúde e
atenção integral em todos os ciclos de vida.

Em relação à rede de serviços, nota-se que a gestão municipal predomina, com suporte complementar das esferas estadual e federal, além da participação de unidade de
caráter empresarial. Essa configuração favorece a organização integrada dos serviços e contribui para o fortalecimento da regionalização da atenção à saúde.

De maneira geral, os resultados apontam para um sistema municipal de saúde ativo e dinâmico, com forte presença da Atenção Primária e apoio significativo da eMulti
Estratégica. Ao mesmo tempo, destaca-se a necessidade de aperfeiçoamento contínuo das ações de prevenção, vigilância, atenção especializada e integração da rede
assistencial, garantindo que a atenção à saúde se mantenha em conformidade com os princípios do Sistema Único de Saúde.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
A Atenção Primária à Saúde (APS) continua sendo o pilar central da organização da rede municipal, desempenhando papel estratégico na ampliação do acesso, na
qualificação da assistência e na efetividade do cuidado oferecido à população. Nesse cenário, as equipes multiprofissionais (eMulti) se destacam como instrumento
fundamental para integrar as ações de saúde, possibilitar acompanhamento contínuo e garantir atenção integral, especialmente para indivíduos em situação de maior
vulnerabilidade.

Entre as iniciativas prioritárias do município, o Programa Domiciliar à Pessoa Idosa ¿ eMulti se apresenta como essencial para o fortalecimento do cuidado no território. Por
meio desse programa, é possível realizar acompanhamento longitudinal no domicílio, promovendo intervenções preventivas, monitoramento regular das condições de saúde,
incentivo à adesão ao tratamento e redução de internações que poderiam ser evitadas. Além disso, contribui para a humanização do cuidado, considerando o contexto
familiar e social do usuário e garantindo atenção centrada na pessoa.

O financiamento e a estruturação dessas ações são amparados pela Portaria GM/MS nº 9.584, de 22 de dezembro de 2025, que estabelece diretrizes para o custeio das
equipes eMulti, incluindo modalidades diferenciadas de financiamento, incentivos de implantação, componentes voltados à qualidade e estímulos à incorporação de
tecnologias digitais. A portaria também prevê incentivos específicos para iniciativas de atenção domiciliar à pessoa idosa, reforçando o papel da APS e ampliando a
capacidade resolutiva das equipes no território.

Diante disso, recomenda-se que a gestão municipal consolide a atuação das equipes eMulti, utilizando-as como ferramenta estratégica não apenas de apoio matricial, mas
também de ampliação do acesso, integração das ações de saúde e qualificação da assistência. A consolidação do cuidado domiciliar à pessoa idosa deve permanecer como
prioridade, dada sua relevância na redução de agravos, na melhora dos indicadores de saúde e na promoção de um envelhecimento mais saudável.

O município de Bom Sucesso- PB também busca ampliar a captação de recursos por meio de programas federais, fortalecer os processos de trabalho, manter atenção à
melhoria contínua dos indicadores de desempenho, assegurar a execução de emendas parlamentares e permanecer atento à adesão a novos programas. Tais medidas
devem ser implementadas de forma articulada, garantindo a sustentabilidade, a eficiência e a qualidade das ações.

A manutenção e o acompanhamento sistemático dos indicadores de desempenho são fundamentais para assegurar a continuidade do financiamento e a efetividade das
ações de APS. Isso requer supervisão constante das equipes, atualização regular dos cadastros nos sistemas oficiais e registro consistente das informações assistenciais,
promovendo transparência, conformidade e fortalecimento do vínculo com a população.

Além das ações de cuidado direto, é importante investir na infraestrutura da rede municipal, contemplando unidades básicas, serviços laboratoriais, transporte sanitário,
vigilância em saúde, assistência farmacêutica e saúde bucal. A estruturação de serviços laboratoriais é estratégica para ampliar a capacidade de resolução da APS, reduzir
dependência externa e garantir rapidez nos diagnósticos e no acompanhamento clínico.

A busca por recursos deve ser contínua, envolvendo programas federais, emendas parlamentares e projetos de modernização da rede. A gestão deve manter uma carteira de
projetos tecnicamente estruturados, assegurando execução responsável e transparente dos recursos, com foco na ampliação do acesso, qualificação da assistência e
fortalecimento da rede de atenção à saúde.

 
TIAGO FERREIRA DOS SANTOS 

Secretário(a) de Saúde 
BOM SUCESSO/PB, 2025
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Identificação
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Introdução
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Auditorias
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
CONFORME APRESETADO PELO GESTOR, AS INFORMAÇÕES CONDIZEM E FORAM APROVADAS POR ESTE CONSELHO

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARAIBA

MUNICÍPIO: BOM SUCESSO 
Relatório Anual de Gestão - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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BOM SUCESSO/PB, 02 de Junho de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Bom Sucesso
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